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Пояснительная записка  
В настоящее время колледж – это многоуровневое, многопрофильное 

образовательное учреждение города Челябинска, реализующее программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего 

звена. Мы готовим специалистов для сферы дошкольного образования, железнодорожного 

транспорта, строительства, общественного питания и др. За время своего существования 

колледж подготовил более 15 тысяч специалистов. 
 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Челябинский профессиональный колледж» проводилось 

согласно приказу директора профессиональной образовательной организации (далее - 
 

организация) от 19.02.2022г. №01-64. 
 

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете организации 

протокол №4 от 18.04.2022г. 
 

Отчет содержит результаты деятельности учреждения за 2022 год, в т.ч. сведения о 

системе управления, содержании и качестве подготовки обучающихся, организации 

учебной деятельности, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутри колледжной оценки качества образования, приведен 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. Отчет 

призван обеспечить доступность и открытость информации для обучающихся, их 

родителей, учредителя, социальных партнёров и широкой общественности о деятельности 

ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж». 
 

Самообследование проводилось в соответствии с приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года N 1218г. О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. N 462. ("Методика расчета показателей деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию" (утв. Минобрнауки 

России 05.04.2017 № ЛО-48/06вн). 
 

Приоритетными стратегическими задачами развития колледжа на 2022 год являлись: 
 

1. Реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (далее – СПО), разработанных на основе ФГОС СПО по 

ТОП-50, актуализированных ФГОС. 
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2. Оценка качества профессиональной подготовки обучающихся, в том числе в 

формате демонстрационного экзамена. 

3. Реализация образовательных программ на основе сетевого взаимодействия. 

4. Наполнение регионального репозитория системы среднего профессионального 

образования на основе региональной цифровой СПО - платформы. 

5. Создание современной цифровой образовательной среды профессионального 

образования, в том числе посредством внедрения в образовательный процесс 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

6. Организационно-педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся Челябинской области. 
 

7. Разработка ФГОС-ориентированных программ воспитания и социализации 

студентов в методологии проектного управления. Организация  наставничества  в  

условиях  профессионального  образования 

 
студентов. 

 
8. Профилактика  асоциальных  явлений  в  студенческой  среде  (наркомания, 

 
алкоголизм, экстремизм и терроризм и др.). 

 
10. Организация и проведение мероприятий по сопровождению обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе разработка 

программно-методического обеспечения. 
 

11. Содействие развитию студенческого самоуправления в ПОО. 
 

12. Развитие системы дополнительного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров ПОО, обеспечивающих соответствие их 

квалификации требованиям профессиональных стандартов. 
 

13. Развитие  системы  непрерывного  профессионального  образования  граждан, 
 

обеспечивающей формирование новых компетенций, в том числе в области цифровой 

экономики. 
 

14. Внедрение технологий проектного управления в деятельность ПОО. 

 

В рамках самообследования в колледже были проведены следующие мероприятия: 
 

- анализ организационно-распорядительной, учебно-программной и учебно-

методической документации; 
 

- анализ результатов промежуточной аттестации студентов; 
 

- анализ организации учебного процесса и воспитательной работы; 
 

- анализ востребованности выпускников; 
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- анализ материально-технического и информационного оснащения 

образовательного процесса, кадрового состава преподавателей; 
 

- анализ показателей деятельности. 
 

В ходе проведения самообследования были исследованы и проанализированы 

следующие материалы: 
 

- нормативно-правовая документация: Устав колледжа, локальные нормативные 

акты (положения, правила, инструкции); 
 

- информация о материально-техническом оснащении образовательного процесса; 
 

- сведения о кадровом составе преподавателей; 
 

- учебно-методическое и информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса; 
 
               -    учебные планы и рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной, производственной и преддипломной практики; 

1.Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

С изменениями и дополнениями от: Приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. 

N 136 в приложение внесены изменения 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 300 

1.1.1 По очной форме обучения человек 300 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 1255 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1203 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 52 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 17 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 425 

1.5 Утратил силу 

См. текст подпункта 1.5 

   

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, человек/% 379/89% 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71633558/entry/1001
http://ivo.garant.ru/#/document/71633558/entry/10011
http://ivo.garant.ru/#/document/57424078/entry/3015
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прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 6/0,5 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

человек/% 847/56% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 77/78% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 7/10% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 7/0,11 

1.11.1 Высшая человек/% 2/0,03 

1.11.2 Первая человек/% 5/0,08 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 98/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 25/32% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

  - 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 140236,0 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 1797,9 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 393,62 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 100,9 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311
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3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв.м 11,0747 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,026 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 444/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица 

измерения 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 3/0,001 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

единиц -- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц -- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц -- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц -- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц -- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц -- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек -- 

4.3.1 по очной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек -- 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.3.3 по заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек -- 

4.4.1 по очной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.4.3 по заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек -- 
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другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 3 

4.5.1 по очной форме обучения человек 3 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 3 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.5.3 по заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

человек -- 

4.6.1 по очной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.6.3 по заочной форме обучения человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек -- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек -- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% -- 

_____________________________ 

* Заполняется для каждого филиала отдельно. 
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1.1.    Структура профессиональной образовательной организации и система ее 

управления 

Структура управления колледжа относится к линейно-функциональной, то есть к 

такой структуре, где связи и отношения субъектов характеризуются одновременно и 

субординацией, и координацией. Непосредственное управление учреждением 

осуществляет директор. 
 

Структура управления колледжа соответствует функциональным задачам и Уставу 

профессиональной образовательной организации. 
 

Деятельность колледжа регламентируется следующими локальными 

нормативными актами: 
 

- приказы и распоряжения директора колледжа; 
 

- положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 
 

- положение о стипендиальной комиссии; 
 

- положение о стипендиальном обеспечении; 
 

- режим занятий обучающихся; 
 

- положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих ООП 

СПО; 
 

- положение о порядке выдачи, заполнения и хранения зачетной книжки; 
 

- положение о порядке ликвидации академической задолженности и повышения оценки; 
 

- положение о порядке предоставления академического отпуска; 
 

- положение о проведении конкурса профессионального мастерства среди студентов 

колледжа; 
 

- положение о научном студенческом обществе; 
 

- положение о методическом месячнике; 
 

- положение о ведении журнала учета обучения по дисциплинам и профессиональным 

модулям; 
 

- положение о цикловых комиссиях; 
 

- положение о внеаудиторной (самостоятельной) работе обучающихся; 
 

- положение   об   учебно-методической   документации   по   учебной   дисциплине, 
 

междисциплинарному курсу; 
 

- положение о методической службе; 
 

- положение о методическом совете; 
 

- положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта); 
 

- положение о внутриколледжном контроле; 
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- положение о Педагогическом совете; 
 

- положение о Совете колледжа; 
 

- ежегодные правила приема в колледж; 
 

- положение о приемной комиссии; 
 

- положение о структурных подразделениях колледжа; 
 

- положение о Студенческом совете; 
 

- правила внутреннего распорядка студентов; 
 

- положение о библиотеке; 
 

- положение об общежитии; 
 

- положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 
 

- правила внутреннего трудового распорядка; 
 

- положение об учебной части; 
 

- положение о воспитательной работе; 
 

- порядок пользования библиотекой; 
 

- положение о текущей и промежуточной аттестации студентов; 
 

- положение  о  порядке  пользования  учебниками  и  учебными  пособиями  студентами, 
 

осваивающими учебные дисциплины (модули); 
 

- положение о системе нормирования труда; 
 

- положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 
 

- положение о Попечительском совете; 
 

- положение о порядке реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в т.ч. ускоренное обучение; 
 

- положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности; 
 

- положение о требованиях к оформлению журналов учета теоретического обучения; 
 

- положение о заочном отделении; 
 

- положение о платных образовательных услугах; 
 

- положение об апелляционных комиссиях; 
 

- положение о письменных контрольных работах на заочном отделении; 
 

- положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между колледжем и обучающимся и/или родителями (законными 

представителями) и другие. 
 

Работа колледжа строится в соответствии с Программой развития колледжа на 

2019-2023гг., годовым и месячными планами работы колледжа. Данная планирующая 
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документация разработана на основе аналитических материалов и отражает цели, задачи и 

направления деятельности колледжа, достаточную и обоснованную систему мер, 

направленную на достижение спроектированных результатов деятельности. Также при 

разработке планирующей документации учитывались вопросы перспективного развития 

колледжа, мероприятия по устранению недостатков за прошлый учебный год. 

1.2 Условия реализации образовательных программ 

                Кадровый потенциал организации 

Администрация организации: 

Фамилия, имя, отчество  Василяускене Елена Геннадьевна  

Должность  директор  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-87-47  

Адрес электронной  chelpc@mail.ru  

почты    

Фамилия, имя, отчество  Меркулова Мария Борисовна  

Должность  Заместитель директора по УПР  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-25030  

Адрес электронной  chelpc@mail.ru  

почты    

Фамилия, имя, отчество  Стромов Павел Олегович  

Должность  Заместитель директора по УВР  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-27-82  

Адрес электронной  mycollege@mail.ru  

почты    

Место нахождения  Сулимова, 67  

Фамилия, имя, отчество  Кодебская Елена Викторовна  

Должность  Заместитель директора по УР  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-25-05  

Адрес электронной  mycollege@mail.ru  

почты    

Фамилия, имя, отчество  Легович Маргарита Владимировна  

Должность  Заместитель директора по УМР  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-25-10  

Адрес электронной почты  сhelpc@mail.ru  

Фамилия, имя, отчество  Ворванин Александр Андреевич  

Должность  Заместитель директора по АХЧ  

Место нахождения  Сулимова, 67  

Справочный телефон  237-47-32  
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Адрес электронной chelpc@mail.ru 

почты  

Фамилия, имя, отчество Левитин Радий Валерьевич 

Должность Заместитель директора по ИБ 

Место нахождения Сулимова, 67 

Справочный телефон 232-05-27 

Адрес электронной chelpc@mail.ru 

почты  

Фамилия, имя, отчество Овсянникова Наталья Викторовна 

Должность Главный бухгалтер 

Место нахождения Сулимова, 67 

Справочный телефон 237-27-56 

Адрес электронной chelpc@mail.ru 

почты  

 

Педагогические работники организации: 

Главным ресурсом любой организации является ее человеческий ресурс. На 

сегодняшний день в колледже работает 77 педагогических работника, из них: 

преподавателей – 63 

Мастеров производственного обучения – 9 

Советник директора по взаимодействию с детскими общественными обьединениями-1 

 Социальный педагог: 1 человек  

Воспитатели – 3 человека 

Реализация профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими высшее и среднее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин и/или модулей.   7% от общего количества мастеров 

производственного обучения имеют на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем 

предусмотрено образовательным стандартом выпускников.  36% преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сфере
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2.РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Обучение в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» осуществляется как 

за счет бюджетных ассигнований субъекта РФ, так и за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной 

деятельности  (рег. № 12293 от «26» февраля 2016 г.) Колледж реализует следующие  

направлениям подготовки: профессиональное образование, профессиональное обучение и 

дополнительное образование.  Формы обучения в Колледже: очная и заочная. Очная 

форма обучения осуществлялась на базе основного общего образования и среднего 

общего образования; заочная форма – на базе среднего общего образования. 

В ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» в 2022 году реализовывалось 

17 образовательных программ среднего профессионального образования (4 программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 13 программы подготовки 

специалистов среднего звена) по 8  укрупненных группам.  

2.1 ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В 

СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩЕЙ ЛИЦЕНЗИЕЙ 

№ 

п/п 

 

Код 
Образовательная 

программа 
Присваиваемая квалификация 

Нормативный 

срок 

получения 

образования 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования по подготовке квалифицированных рабочих, служащих 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

1 23.01.09 Машинист локомотива 

помощник машиниста 

электровоза /тепловоза, 

слесарь по ремонту 

подвижного состава 

3 г.10 мес. 

2 23.01.14 

Электромонтер 

устройств  сигнализации, 

централизации, 

блокировки (СЦБ) 

электромонтер по 

обслуживанию и ремонту 

устройств сигнализации, 

централизации и блокировки 

2 г.10 мес. 

43.00.00 Сервис и туризм 

3 43.01.05 

Оператор по обработке 

перевозочных 

документов на 

железнодорожном 

транспорте 

кассир багажный, товарный 

(грузовой), 

кассир билетный, 

оператор по обработке 

перевозочных документов, 

приемосдатчик груза и 

багажа 

2 г.10 мес. 

4 43.01.09 Повар, кондитер повар, кондитер 3 г.10 мес. 
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Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования по подготовке специалистов среднего звена 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

1 08.02.11 

Управление, 

эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома 

техник 3 г.10 мес. 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

2 19.02.10 
Технология продукции 

общественного питания 
техник-технолог 3 г.10 мес. 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

3 20.02.02 
Защита в чрезвычайных 

ситуациях 
техник-спасатель 

2 г. 10 мес. 

3 г.10 мес. 

4 20.02.04 Пожарная безопасность техник 3 г.10 мес. 

22.00.00 Технологии машиностроения 

5 

 

22.02.06 

 

Сварочное производство техник 3 г.10 мес. 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

6 23.02.01 

Организация перевозок и 

управление на 

транспорте 

(железнодорожный 

транспорт) 

техник 3 г.10 мес. 

7 23.02.03 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

техник 3 г.10 мес. 

8 23.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

техник 3 г.10 мес. 

9 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

специалист 3г.10мес. 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

10 35.02.03 
Технология 

деревообработки 
техник-технолог 3г.10мес. 
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43.00.00 Сервис и туризм 

11 43.02.06 

Сервис на транспорте 

(железнодорожный 

транспорт) 

специалист по сервису на 

транспорте 
2г.10мес. 

12 43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 

специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 
3г.10мес. 

44.00.00 Образование и педагогические науки 

13 44.02.01 

Дошкольное 

образование (очно, 

заочно) 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 
3г.10мес. 

2.2 ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Контингент обучающихся Колледжа на 31.12.2022 г. составлял - 1555 человек из 

них: 

- очная форма обучения: 1503 человек; 

- заочная форма обучения: 52 человек. 

Подробный анализ контингента Колледжа на 31.12.2022 г. представлен ниже в 

таблицах. 

 

Код 

 

Наименование 

образовательной программы 

Очная форма 
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обучения 
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Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования по подготовке квалифицированных рабочих, служащих 

23.01.09 Машинист локомотива 188 - - - 188 - 

23.01.14 Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, 

блокировки (СЦБ) 

21 - - - 21 - 

43.01.09 Повар, кондитер 91 - - - 91 - 

ИТОГО: 300 - - - 300 - 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования по подготовке специалистов среднего звена 

08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома 

19 - - - 19 - 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

20 - - - 20 - 
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20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

134 233 - - 134 233 

20.02.04 Пожарная безопасность 102 96 - - 102 96 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(железнодорожный 

транспорт) 

70 - - - 70 - 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

16 - - - 16 - 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

96 31 - - 96 31 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

64 - - - 64 - 

35.02.03 Технология деревообработки 34 - - - 34 - 

43.02.06 Сервис на транспорте 

(железнодорожный 

транспорт) 

38 - - - 38 - 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

66 - - - 66 - 

44.02.01 Дошкольное образование 184 - 48 4 232 4 

ИТОГО: 843 360 48 4 891 364 

ВСЕГО: 1143 360 48 4 1191 364 

Количественные изменения контингента обучающихся по уровням образования за 

2022 год представлены в таблице: 

 

http://kupi-kolyasku.ru/
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПЕРЕВОДА, ВОССТАНОВЛЕНИЯ, ОТЧИСЛЕНИЯ  ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТА СУБЪЕКТА РФ 

ПЕРИОД  01.01.2022 – 31.12.2022  

Код Образовательная программа 

 

Отчислены, 

чел. 

 

Восстановлены, 

чел. 

Переведены в 

другие учебные 

заведения, чел. 

23.01.09 Машинист локомотива 9 1 2 

23.01.14 Электромонтер устройств сигнализации, централизации, блокировки 4 0 0 

43.01.05 Оператор по обработке перевозочных документов на 

железнодорожном транспорте 

1 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 8 0 0 

08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 4 0 0 

19.02.10 Технология продукции общественного питания  2 0 0 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 1 0 0 

20.02.04 Пожарная безопасность 2 1 1 

23.02.01 
Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожный транспорт) 

5 1 0 

23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  7 0 0 

23.02.06 
Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 5 1 0 

23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

7 4 2 

35.02.03 Технология деревообработки 9 1 0 

43.02.06 Сервис на транспорте (железнодорожный транспорт) 9 0 1 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 10 3 0 

44.02.01 Дошкольное образование (очное) 8 0 4 

44.02.01 Дошкольное образование (заочное) 12 1 0 
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПЕРЕВОДА, ВОССТАНОВЛЕНИЯ, ОТЧИСЛЕНИЯ  ЗА СЧЕТ  СРЕДСТВ ФИЗИЧЕСКИХ И (ИЛИ) 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

ПЕРИОД  01.01.2022 – 31.12.2022  

Код Образовательная программа 

 

Отчислены, 

чел. 

 

Восстановлены, 

чел. 

Переведены в 

другие учебные 

заведения, чел. 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 7 3 3 

20.02.04 Пожарная безопасность 3 0 0 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 8 0 0 

44.02.01 Дошкольное образование (заочное) 2 0 0 
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2.3ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса регламентируется учебными планами, 

календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий.  Расписание 

учебных занятий составляется в соответствии с календарными графиками и ежегодно 

утверждается директором. Расписание учебных занятий размещается на информационных 

стендах Колледжа, АСУ ProCollege.  

Учебный год по очной форме обучения начинается с 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с календарным графиком по профессии/специальности. Учебный год 

делится на два семестра. В течение учебного года предусмотрены каникулы 

продолжительностью не менее 10 недель (в том числе 2 недели в зимний период) на 

первом и втором курсах при освоении программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и 8 – 11 недель (том числе 2 недели в зимний период) при освоении программ 

подготовки специалистов среднего звена. Сроки реализации этапов учебного процесса 

определяются календарными учебными графиками.  

Продолжительность учебной недели – шестидневная.  Максимальный объем 

учебной нагрузки составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. Недельная нагрузка обучающихся обязательными 

учебными занятиями составляет 36 академических часов. Максимальный объем 

аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной 

образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов. Для 

всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часа на каждого 

обучающегося. Консультации проводятся в групповой и индивидуальных формах. 

Продолжительность перемен составляет 10 минут, время обеденного перерыва 

составляет не менее 20 минут. 

Продолжительность урока производственного обучения составляет 6 часов. 

Продолжительность производственной практики зависит от возраста обучающихся и 

составляет в соответствии с трудовым законодательством. Во время производственной 
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практики предусматриваются десятиминутные перерывы через каждые 50 минут работы 

на первом этапе, на втором этапе через каждые 1,5 – 2 часа и на заключительном этапе 

после 3 часов работы устанавливается обеденный перерыв. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости 

и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация планируется в 

соответствии с учебными планами, календарными графиками. Расписание 

экзаменационной сессии утверждается приказом директора колледжа и размещается на 

информационных стендах в каждом учебном корпусе. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации доводится до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

2.4 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Характеристика образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых в организации и разработанных на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО).  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Наименование критерия показателя, 

характеризующего аккредитуемые основные 

образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее 

– ОПОП ПКРС) 

Значение показателя в организации по реализуемым 

образовательным программам 

23.01.09 

Машинист 

локомотива 

23.01.14 

Электромонтер 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки 

(СЦБ) 

43.01.05 

Оператор по 

обработке 

перевозочны

х документов 

на 

железнодоро

жном 

транспорте 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

Структура ОПОП ПКРС: 
наличие обязательных дисциплин 

обязательной части циклов ПКРС, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов в учебном плане; 

имеется имеется имеется имеется 

наличие рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов и практик; 

имеется имеется имеется имеется 

наличие формируемых компетенций в 

учебном плане; 

имеется имеется имеется имеется 

наличие фондов оценочных средств для 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе 

профессиональных модулей; 

имеется имеется имеется имеется 

выполнение требований к  объему часов 

обязательных учебных занятий по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» 

имеется имеется имеется имеется 

выполнение требований к общему объему 

максимальной и обязательной учебной 

выполнено выполнено выполнено выполнено 
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нагрузки 

выполнение требований к общему объему 

обязательной учебной нагрузки по циклам; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к структуре 

профессионального цикла; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к максимальному 

объему учебной нагрузке обучающегося, 

включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности каникул в учебном году 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы: 
выполнение требований к нормативному 

сроку освоения основной профессиональной 

образовательной программы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к сроку обучения по 

учебным циклам (общепрофессиональный и 

профессиональный); 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к продолжительности 

всех практик; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к продолжительности 

промежуточной аттестации; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к продолжительности 

государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) выпускников; 

выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общей 

продолжительности каникул 

выполнено выполнено выполнено выполнено 
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Программы подготовки специалистов среднего звена 

Наименование критерия показателя, 

характеризующего аккредитуемые 

основные профессиональные 

образовательные программы 

подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ОПОП ПССЗ) 

Значение показателя в организации по реализуемым образовательным 

программам 

08.02.11 

Управление, 

эксплуатация 

и 

обслуживани

е 

многоквартир

ного дома 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественног

о питания 

20.02.02 

Защита в 

чрезвычайны

х ситуациях 

20.02.04 

Пожарная 

безопасность 

22.02.06 

Сварочное 

производство 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы: 

выполнение требований к 

нормативному сроку освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к сроку 

обучения по учебным циклам 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности всех видов 

практик; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

промежуточной аттестации; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) 

выпускников; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общей 

продолжительности каникул; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к объему 

аудиторной учебной нагрузки в 

неделю (очная и очно-заочная 

формы обучения) или в учебном 

году (заочная форма обучения); 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

максимальному объему учебной 

нагрузке обучающегося, включая 

все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности каникул в 

учебном году 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

Структура основной профессиональной образовательной программы: 

наличие обязательных дисциплин 

обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов в 

учебном плане; 

имеется имеется имеется выполнено выполнено 

наличие рабочих программ 

дисциплин, междисциплинарных 

курсов и практик; 

имеется имеется имеется имеется имеется 

наличие фондов оценочных 

средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по 

дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

составе профессиональных 

модулей; 

имеется имеется имеется имеется имеется 
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выполнение требований к общему 

объему максимальной и 

обязательной учебной нагрузки; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общему 

объему обязательной учебной 

нагрузки по циклам; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

структуре профессионального 

цикла 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

 

Наименование критерия показателя, 

характеризующего аккредитуемые 

основные профессиональные 

образовательные программы 

подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ОПОП ПССЗ) 

Значение показателя в организации по реализуемым образовательным 

программам 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление 

на транспорте 

(железнодоро

жный 

транспорт) 

23.02.03 

Техническое 

обслуживани

е и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

23.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава 

железных 

дорог 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

35.02.03 

Технология 

деревообработк

и 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы: 

выполнение требований к 

нормативному сроку освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к сроку 

обучения по учебным циклам 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности всех видов 

практик; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

промежуточной аттестации; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) 

выпускников; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общей 

продолжительности каникул; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к объему 

аудиторной учебной нагрузки в 

неделю (очная и очно-заочная 

формы обучения) или в учебном 

году (заочная форма обучения); 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

максимальному объему учебной 

нагрузке обучающегося, включая 

все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности каникул в 

учебном году 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

Структура основной профессиональной образовательной программы: 

наличие обязательных дисциплин 

обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов в 

учебном плане; 

имеется имеется имеется выполнено выполнено 

наличие рабочих программ имеется имеется имеется имеется имеется 
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дисциплин, междисциплинарных 

курсов и практик; 

наличие фондов оценочных 

средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по 

дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

составе профессиональных 

модулей; 

имеется имеется имеется имеется имеется 

выполнение требований к общему 

объему максимальной и 

обязательной учебной нагрузки; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общему 

объему обязательной учебной 

нагрузки по циклам; 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

структуре профессионального 

цикла 

выполнено выполнено выполнено выполнено выполнено 

 

Наименование критерия показателя, 

характеризующего аккредитуемые 

основные профессиональные 

образовательные программы 

подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ОПОП ПССЗ) 

Значение показателя в организации по реализуемым образовательным 

программам 

43.02.06 Сервис на 

транспорте 

(железнодорожный 

транспорт) 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы: 

выполнение требований к 

нормативному сроку освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к сроку 

обучения по учебным циклам 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности всех видов 

практик; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

промежуточной аттестации; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

продолжительности 

государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) 

выпускников; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общей 

продолжительности каникул; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к объему 

аудиторной учебной нагрузки в 

неделю (очная и очно-заочная 

формы обучения) или в учебном 

году (заочная форма обучения); 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

максимальному объему учебной 

нагрузке обучающегося, включая 

все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

выполнено выполнено выполнено 

Выполнение требований к выполнено выполнено выполнено 
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продолжительности каникул в 

учебном году 

наличие обязательных дисциплин 

обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов в 

учебном плане; 

имеется имеется имеется 

наличие рабочих программ 

дисциплин, междисциплинарных 

курсов и практик; 

имеется имеется имеется 

наличие фондов оценочных 

средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации по 

дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

составе профессиональных 

модулей; 

имеется имеется имеется 

выполнение требований к общему 

объему максимальной и 

обязательной учебной нагрузки; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к общему 

объему обязательной учебной 

нагрузки по циклам; 

выполнено выполнено выполнено 

выполнение требований к 

структуре профессионального 

цикла 

выполнено выполнено выполнено 

 

 

Вывод: содержание подготовки обучающихся колледжа соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программам подготовки 

специалистов среднего звена.
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Характеристика результатов освоения образовательных программ 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования 

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования 

Показатели 

Обеспечение документами организации всех 

видов практик по основной профессиональной 

образовательной программе 

Имеются рабочие программы учебной и 

производственной практики, договора с 

предприятиями 

обеспечено 

Обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Положение о государственной итоговой 

аттестации, программа государственной 

итоговой аттестации, приказ об 

утверждение государственной 

экзаменационной комиссии и 

апелляционной комиссии 

обеспечено 

Выполнение учебных планов и программ выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной программе 

подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих  

23.01.09 «Машинист локомотива»: 

1 курс – 50/49 

2 курс –46/46 

3 курс – 45/45 

4 курс – 47/47 

Всего 188/187 

 

98% 

100% 

100% 

100% 

99,5 % 

23.01.14 «Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, 

блокировки (СЦБ)»: 

3 курс – 21 /21 

Всего 21/21 

 

 

 

100% 

100% 

43.01.09 «Повар, кондитер»: 

1 курс – 25/22 

2 курс – 20/18 

3 курс – 23/22 

4 курс – 21/20 

Всего 89/82 

 

88% 

90% 

96% 

95% 

92% 

Количество обучающихся, зачисленных для 

освоения образовательной  программы среднего 

профессионального образования    по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, 

завершивших обучение на основании приказа  

организации о его отчислении в связи с полным 

освоением образовательной программы среднего 

профессионального образования    по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих      и 

прохождением государственной итоговой 

аттестации, их процентное соотношение  

23.01.09 «Машинист локомотива»:50/45 90% 

23.01.14 «Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, 

блокировки (СЦБ)»: 25/20 

80% 

 

43.01.05 «Оператор по обработке 

перевозочных документов на 

железнодорожном транспорте»: 25/21 

84% 

43.01.09 «Повар, кондитер»:25/18 

 

72% 
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По программам подготовки специалистов среднего звена 

 

Специальность 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома   
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Управление многоквартирным 

домом 

соответствует 

ПМ.02 Обеспечение оказания услуг и 

проведения работ по эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту  общего 

имущества многоквартирного дома 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.02 Обеспечение оказания услуг и 

проведения работ по эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту  общего 

имущества многоквартирного дома 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 84,2 

% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

4 курс – 19/19 

 

100% 

 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/14 56% 

  

Специальность 19.02.10  Технология продукции общественного питания 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.02 Организация процесса 

приготовления сложной холодной 

кулинарной продукции 

соответствует 

ПМ.03 Организация процесса и 

приготовление сложной горячей 

кулинарной продукции 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.06 Организация работы 

структурного подразделения 

Абсолютная 

успеваемость – 95,6% 

Качественная 

успеваемость – 43,4% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  
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выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

4 курс – 20/19 95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/19 76% 

 

Специальность 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

 тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Организация и выполнение 

работ в составе аварийно-

спасательных подразделений в 

чрезвычайных ситуациях 

соответствует 

ПМ.02 Организация и проведение 

мероприятий по прогнозированию и 

предупреждению чрезвычайных 

ситуаций 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01 Организация и выполнение 

работ в составе аварийно-

спасательных подразделений в 

чрезвычайных ситуациях 

Абсолютная 

успеваемость – 89,4% 

Качественная 

успеваемость -  

86,5% 

ПМ.02 Организация и проведение 

мероприятий по прогнозированию и 

предупреждению чрезвычайных 

ситуаций 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость -  79% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 78/77 

2 курс – 120/118 

3 курс – 100/96 

4 курс – 68/56 

Всего 366/347 

98% 

98% 

96% 

82% 

95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

80/75 94% 
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образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

 

Специальность 20.02.04 Пожарная безопасность 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Организация службы 

пожаротушения и проведения работ 

по тушению пожаров и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

соответствует 

ПМ.02 Организация государственных 

мер в области обеспечения пожарной 

безопасности 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.02 Организация государственных 

мер в области обеспечения пожарной 

безопасности 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 100% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 81/81 

2 курс – 43/37 

3 курс – 50/49 

4 курс – 24/22 

Всего 198/189 

100% 

86% 

98% 

92% 

95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

Не выпускались - 

 

Специальность 22.02.06 Сварочное производство 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.04 Организация и планирование 

сварочного производства 

Соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.04 Организация и планирование 

сварочного производства 

Абсолютная 

успеваемость – 80% 

Качественная 

успеваемость – 7% 

обеспечение документами организации рабочие программы практик, договора 100%  
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всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

с предприятиями 

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

- - 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/14 56% 

 

Специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожный транспорт)» 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Организация перевозочного 

процесса (железнодорожный 

транспорт) 

соответствует 

ПМ.02 Организация сервисного 

обслуживания на транспорте 

(железнодорожный транспорт) 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01 Организация перевозочного 

процесса (железнодорожный 

транспорт) 

Абсолютная 

успеваемость –

Качественная 

успеваемость –  

ПМ.02 Организация сервисного 

обслуживания на транспорте 

(железнодорожный транспорт) 

Абсолютная 

успеваемость –

Качественная 

успеваемость –  

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 25/24 

2 курс – 26/26 

3 курс – 19/18 

Всего 70/68 

96% 

100% 

95% 

97% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

не выпускались - 
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отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

 

Специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспорта 

соответствует 

ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспорта 

Абсолютная 

успеваемость – 84% 

Качественная 

успеваемость -  47% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

4 курс – 16/15 94% 

 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/17 68% 

 

Специальность 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

соответствует 

ПМ.03 Участие в конструкторско-

технологической деятельности 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

 

ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

Абсолютная 

успеваемость – 91,5% 

Качественная 

успеваемость -  

82,5% 

ПМ.03 Участие в конструкторско- Абсолютная 
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технологической деятельности успеваемость – 98% 

Качественная 

успеваемость – 98%  

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 25/25 

2 курс – 22/22 

3 курс – 39/28 

4 курс – 39/37 

Всего 125/112 

100% 

100% 

72% 

95% 

90% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

49/31 63% 

 

Специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

соответствует 

ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 10% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 24/23  

2 курс – 23/22 

3 курс – 17/16 

Всего 64/61 

96% 

96% 

94% 

95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

не выпускались - 
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отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

 

Специальность 35.02.03 Технология деревообработки 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Разработка и ведение 

технологических процессов 

деревообрабатывающих производств 

соответствует 

ПМ.02 Участие в организации 

производственной деятельности в 

рамках структурного подразделения 

деревообрабатывающего 

производства 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01. МДК.01.01 Разработка и 

ведение технологических процессов 

деревообрабатывающих производств 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 87,5% 

ПМ.01 МДК.01.02 Разработка и 

ведение технологических процессов 

деревообрабатывающих производств 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 100% 

 ПМ.02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

Абсолютная 

успеваемость – 59% 

Качественная 

успеваемость – 94% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

3 курс – 15/15 

4 курс – 19/17 

100% 

89% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/22 88% 

 
Специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (железнодорожный транспорт) 

Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 



37 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.01 Бронирование и продажа 

перевозок и услуг 

соответствует 

ПМ.02 Организация сервиса в пунктах 

отправления и прибытия транспорта 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.01 Бронирование и продажа 

перевозок и услуг 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость -  100% 

ПМ.02 Организация сервиса в пунктах 

отправления и прибытия транспорта 

Абсолютная 

успеваемость – 100% 

Качественная 

успеваемость – 92%  

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

2 курс – 17/17  

3 курс – 20/20 

Всего 37/37 

100% 

100% 

100% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

25/20 80% 

 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ПМ.02 Организация и ведение 

процессов приготовления, 

оформления и подготовки к 

реализации горячих блюд, 

кулинарных изделий, закусок 

сложного ассортимента с учетом 

потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм 

обслуживания 

соответствует 

ПМ.06 Организация и контроль 

текущей деятельности подчиненного 

персонала 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ПМ.02 Организация и ведение 

процессов приготовления, 

оформления и подготовки к 

реализации горячих блюд, 

кулинарных изделий, закусок 

сложного ассортимента с учетом 

потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм 

обслуживания 

Абсолютная 

успеваемость – 95% 

Качественная 

успеваемость – 72% 

обеспечение документами организации рабочие программы практик, договора 100%  
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всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

с предприятиями 

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 25/25  

2 курс – 23/20 

3 курс – 18/ 18 

Всего 66/63 

100% 

87% 

100% 

95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

не выпускались - 

 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования  

Значения показателей 

тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

профессиональной образовательной 

программы 

ОП.01 Педагогика соответствует 

ПМ.01 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физического развития 

соответствует 

результаты выполнения курсовых работ 

(проектов)  (абсолютная и качественная 

успеваемость) 

ОП.01 Педагогика 

 

Абсолютная 

успеваемость – 89% 

Качественная 

успеваемость -  89% 

ПМ.01 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физического развития 

Абсолютная 

успеваемость – 98% 

Качественная 

успеваемость -  98% 

обеспечение документами организации 

всех практик по основной 

профессиональной образовательной 

программе 

рабочие программы практик, договора 

с предприятиями 

100%  

выполнение обучающимися учебных 

планов и программ 

выполнено 100% 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательной 

программе подготовки специалистов 

среднего звена  

1 курс – 65/65 

2 курс – 56/52 

3 курс – 59/54 

4 курс – 51/48 

Всего 231/219 

100% 

100 

92% 

94% 

95% 

обеспечение документами по организации 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 

соответствует 100% 

Количество обучающихся, зачисленных 

для освоения образовательной  программы 

среднего профессионального образования    

по подготовке специалистов среднего 

звена, завершивших обучение на 

основании приказа  организации о его 

отчислении в связи с полным освоением 

образовательной программы среднего 

профессионального образования    по 

65/60 92% 
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подготовке специалистов среднего звена     

и прохождением государственной 

итоговой аттестации, их процентное 

соотношение 

3. Материально-техническая база 

3.1 Материально-техническое обеспечениеи оснащенность образовательного 

процесса на 28.12.2022г.  

Общая площадь объектов для реализации образовательного процесса колледжа, 
общая площадь составляет 25081,1 кв. м 

№ п/п 

фактический адрес зданий, 

строений, сооружений, 

помещений, территорий 

 

вид и назначение зданий, строений, 

сооружений, помещений, 

территорий(учебные, учебно-

вспомогательные, подсобные, 

административные и др) 

Площад 

(кв.м.) 

  

   

   

1 454048, г. Челябинск,   Учебный корпус    3315,8 

 ул. Сулимова, 67           

2 454048, г. Челябинск,   Учебно-производственные мастерские и 1240,5 

 ул. Сулимова, 67   спортзал     

3 454048, г. Челябинск,   Гараж для автомобиля  84 

 ул. Сулимова, 67           

4 454078, г. Челябинск,   Учебный корпус    3443,8 

 ул. Отечественная, 6           

5 454078, г. Челябинск,   Гараж      63 

 ул. Отечественная, 6           

6 454078, г. Челябинск,   Учебно-производственные мастерские 1011,3 

 ул. Отечественная, 6           

7 454078, г. Челябинск,   Склад      66,3 

 ул. Отечественная, 6           

8 454091, г. Челябинск,   Общежитие    4642,4 

 ул. Комсомольская, 18           

9 454053, г. Челябинск,   Блок теоретических занятий  2833 

 ул. Троицкий тракт, 13           

10 454053, г. Челябинск,   Общественно – бытовой корпус  2393,3 

 ул. Троицкий тракт, 13           

11 454053, г. Челябинск,   Учебно-производственные мастерские 2374,4 

 ул. Троицкий тракт, 13           

12 454053, г. Челябинск,   Общежитие    3461,0 

 ул. Троицкий тракт, 13           

13 454053, г. Челябинск,   Гараж      152,3 

 ул. Троицкий тракт, 13           

    ВСЕГО:    25081,1 

Наличие зданий и помещений для организации образовательной деятельности  

№ п/п здания и сооружения  тип  год  регистрация  назначение 
     постройки  права    

       оперативного    

        управления    

1 Учебный корпус нежилое  1961    Проведение 

 (ул. Сулимова, 67)         занятий  

2 Учебно- нежилое  1961    Проведение 
 производственные         занятий  

 

мастерские(ул. 

Сулимова, 67)           
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3 Гараж  нежилое  1961    Для транспортных 

 (ул. Сулимова, 67)         средств 

4 Учебный корпус  нежилое  1972    Проведение 

 (ул. Отечественная, 6)         занятий 

5 Гараж  нежилое  1972  №  Для транспортных 
 (ул. Отечественная, 6)      74:36:0316006  средств 

       1.29 от    

       10.04.2015г    

6 Учебно-  нежилое  1940    Проведение 
 производственные         занятий 

 мастерские           

 (ул. Отечественная, 6)           

7 Склад  нежилое  1972  №  Подсобное 
 (ул. Отечественная, 6)      74:36:0316006  помещение 

       1.30 от    

       10.04.2015г    

8 Общежитие  жилое  1980    Проживание 
 (ул. Комсомольская, 18)         обучающихся 

9 Блок теоретических  нежилое  1973  №  Проведение 
 занятий      74:36:0426002:  занятий 

 (ул. Троицкий тракт,      397 от    

 13)      14.05.2015г    

10 Общественно-бытовой  нежилое  1973 №74:36:  Питание 
 корпус      0426002:396  обучающихся, 

 (ул. Троицкий тракт,      от 15.05.2015г  работников 

 13)         колледжа, занятия 

          по физической 

          культуре 

11 Учебно-  нежилое  1973  №  Проведение 
 производственные      74:36:0426002:  занятий 

 

мастерские(ул. 

Троицкий тракт, 13)      398 от    

       15.05.2015г    

12 Общежитие  жилое  1973    Проживание 
 (ул. Троицкий тракт, 13)         обучающихся 

13 Гаражи  нежилое  1973    Для транспортных 
 (ул. Троицкий тракт,13)         средств 

Перечень земельных участков          

№ п/п земельный участок, его  площадь категория целевое  фактическое 
 адрес  

(кв. м.) 

земель назначение, использование 

          

        эксплуатация  

        территории  

          

 454048.     земли  эксплуатация  

1 г. Челябинск,  5268  населенных территории + 

 Советский район,    пунктов колледжем  
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 ул. Сулимова, 67     

      

 454091,  земли эксплуатация  

2 

г. Челябинск, 

7192 

населенных территории 

+ Советский район, пунктов колледжем 

 ул. Комсомольская, 18     

      

 454053,  земли эксплуатация  

3 

г. Челябинск, 

24544 

населенных территории 

+ Советский район, пунктов колледжем 

 ул. Троицкий тракт, 13     

      

 454078,  земли эксплуатация  

4 

г. Челябинск, 

15909 

населенных территории 

+ Ленинский район, пунктов колледжем 

 ул. Отечественная, 6      

К объектам физической культуры и спорта относятся 

- три спортивных зала для занятий подвижными спортивными играми 
(волейбол, баскетбол, гимнастика); 

- мини зал для занятий настольным теннисом; 

- две летние спортивные площадки; 

- лыжная база на 50 пар лыж.  

Все помещения крытые и находятся в трех корпусах колледжа  

№ п/п наименование  площадь крытые открытые 

      

454048, г. Челябинск, ул. Сулимова, 67    

1 спортзал  269,1 +  

454053, г. Челябинск, ул. Троицкий тракт, 13   

2 спортзал  284,1 +  

3 теннисный зал  29,6 +  

4 летняя спортивная  220,0  + 

 площадка     

454078, г. Челябинск, ул. Отечественная, 6   

5 спортплощадка  853,0  + 

6 спортзал  274,0 +  

7 лыжная база    + 

Для учебного процесса используется 62 специализированных учебных кабинетов, 10 учебно-

производственных мастерских и 8 лаборатории, оснащенные необходимым оборудованием, 5 

кабинетов, оснащенных ПЭВМ, 3 актовых зала, 3 библиотеки с читальными залами, 3 

спортивных зала и теннисный зал, спортивные площадки. Все кабинеты и мастерские, 

оборудованы компьютерами и электронными проекторами с соответствующим 

мультимедийным обеспечением. Учебные помещения оснащены необходимыми 

техническими средствами обучения, приборами, установками, наглядными пособиями,
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лабораторным оборудованием, плакатами, необходимым дидактическим материалом 

обучающего и контролирующего характера 

3.2 Медицинское обслуживание, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

Медицинское обслуживание осуществляется в лицензированном медпункте по 

адресу: 454078, г. Челябинск, ул. Отечественная, 6. Помещение медпункта находится на 

втором этаже учебного корпуса. Площадь медпункта соответствуют: 44 м
2
 (20м

2
 и 24м

2
) , 

в его состав входят: кабинеты процедурный и медицинского приема. Медпункт оснащен 

необходимым оборудованием, имеются медикаменты для оказания первой медицинской 

помощи. Аптечки сформированы. Процент материально-технической оснащенности 

медицинского пункта (в соответствии с СанПиН) - 98%. Медицинское обслуживание для 

студентов, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется медицинским 

работником. В штате колледжа работает социальный педагог. Площади (расположение 

помещений) и имеющееся оборудование для оказания медицинской помощи 

соответствует нормативным требованиям. 

            Учреждение здравоохранения ответственное за медицинское обслуживание - МБУЗ 

Детская городская клиническая больница № 7, г. Челябинск, ул. Рылеева, д. 10. 

3.3 Об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

В колледже работают 3 столовые, организована работа 3-х буфетов. Число 

посадочных мест в соответствии с установленными нормами в столовых - 352, фактически 

питаются 490 чел (при обучении в 1 смену). Объекты питания и охраны здоровья 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

располагаются на 1-м этаже зданий, что обеспечивает их доступность. Столовые на 100 % 

обеспечены технологическим оборудованием. Санитарное состояние пищеблоков, цехов, 

участков, подсобных помещений для хранения продуктов удовлетворительное, 

обеспеченность посудой составляет 100 %. Для организации питьевого режима имеются 

питьевые фонтанчики и бутилированная вода. Снабжение столовых осуществляется 

централизовано согласно договорам поставки продукции. Столовые организуют свою 

работу в соответствии с Меню, утвержденному руководителем Роспотребнадзора и 

директором колледжа, согласно конкретной категории питающихся. Для обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена и сотрудников организовано 

питание через буфет по Меню со свободным выбором блюд и изделий. Питание 

обучающихся находится под постоянным контролем, как со стороны представителей 

колледжа, так и других организаций.
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Ежедневный бракераж готовой продукции, контроль приготовления блюд, наличие 

технологических карт – все это обеспечивает качество питания обучающихся. Столовые 

колледжа имеют необходимое количество помещений, соответствующее санитарно-

гигиеническим требованиям, созданы условия питания, в том числе для инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

3.4 Доступ к информационным системам 

Все рабочие места объединены в единую компьютерную сеть по корпусам. 

Сегменты сети построены с использованием технологий FastEthernet и GigabitEthernet, со 

скоростью передачи 100 Мбит/сек. Центральный сервер сети колледжа совмещает 

функции файл-сервера. Со всех рабочих мест имеется выход в Internet. Подключение к 

Internet организовано по выделенной оптоволоконной линии. Скорость подключения – 15 

Мбит/сек. Соединение имеет защищенный характер, используется сетевой экран. Особые 

условия доступа к информационным системам и информационно-коммуникационным 

сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ предоставлены при работе с официальным сайтом 

колледжа, библиотечной системой ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

3.5 Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

Установлен пандус в учебном корпусе по адресу: 454078, г.Челябинск, 

ул.Отечественная,6. В учебных корпусах установлены кнопки вызова сотрудников колледжа. 

На территории колледжа имеются 3 места для парковки людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Оснащенность лабораторий и производственных мастерских в 

среднем на уровне 85%.  Подготовлены центры проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Спасательные работы» и «Поварское дело». Было приобретено 

оборудование, инструменты: спасательные работы - шина Крамера, ГАСИ, ОЗК, Л-1, пояс 

пожарного, топор пожарного с кобурой, карабин пожарный (поясной),каска пожарного, 

подшлемник, комплект: противогаз (типа ГП-5), сумка для противогаза, огнетушитель; 

поварское дело - стол производственный, пароконвектомат, плита индукционная 2х 

конфорочная, планетарный миксер, стол с моечной ванной, набор кастрюль с крышками из 

нержавеющей стали для индукционных плит, гриль сковорода для индукционных плит, 

гастроемкость из нержавеющей стали, настольная вакуумно-упаковочная машина. 

Также колледж имеет договоры со сторонними организациями по предоставлению 

мест для прохождения студентами производственных практик (см. таблицу ниже).
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4. Внешние связи колледжа 
Предприятия, организации, учреждения всех форм собственности, с которыми колледж 

взаимодействует при подготовке обучающихся. 

№ Название предприятия, организации, Перечень подготавливаемых 

п/п учреждения   специальностей (профессий) 
      

1 2 3 

1. МБДОУ ДС № 260  Дошкольное образование 
    

2. МАДОУ ДС № 77  Дошкольное образование 
    

3. МБДОУ ДС № 423  Дошкольное образование 
    

4. МБДОУ ДС № 412  Дошкольное образование 
    

5. МБДОУ ДС № 208  Дошкольное образование 
    

6. МБДОУ ДС № 245  Дошкольное образование 
    

7. МБДОУ ДС № 448  Дошкольное образование 
    

8. МБДОУ ДС № 413  Дошкольное образование 
    

9. МБДОУ ДС № 384  Дошкольное образование 
    

10. МБДОУ ДС № 411  Дошкольное образование 
    

11. МБДОУ ДС № 280  Дошкольное образование 
    

12. ООО Автоцентр «Дельта»  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
   

13. ООО ЦОТ «Потребительский – 1» Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

14. ПАО Птицефабрика Челябинск  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

15. ПОО Завод «УРТ»  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

16. ООО  «Форсаж»  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
     

17. ООО  «Юрма»   Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

18. ООО Металл база  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

19. ОАО Уралавтопром  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

20. Гараж Автосервис  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

21. ООО «СТО Молния-комплекс»  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
    

22. ООО «Динамика»  Техническое  обслуживание  и  ремонт 

    автомобильного транспорта 
     

23. ООО «СТМ – Сервис»  Техническая эксплуатация 
      



45 

      подвижного состава железных дорог, 

      машинист локомотива  
     

24. Эксплуатационное вагонное депо  Челябинск – Техническая  эксплуатация 

 структурного подразделения Центральной подвижного состава железных дорог, 

 дирекции- филиала ОАО РЖД   машинист локомотива  
       

25. Челябинский электровозоремонтный завод  - Техническая  эксплуатация 

 филиал АО «Желдорреммаш»   подвижного состава железных дорог, 

      машинист локомотива  
     

26. Вагонное ремонтное депо Челябинск АО ВРК Техническая  эксплуатация 

 – 2»     подвижного состава железных дорог, 

      машинист локомотива  
     

27. Южно-Уральская  дирекция  тяги  –  филиала Техническая  эксплуатация 

 структурного подразделения дирекция  тяги подвижного состава железных 

 ОАО «РЖД»     дорог,машинист локомотива 
    

28. Челябинская дистанция   СЦБ   структурное Электромонтер устройств СЦБ 

 подразделение центральной дирекции филиала    

 ОАО «РЖД»        
     

29. Южно-Уральская дирекция управления Оператор по обработке перевозочных 

 движением структурного подразделения документов, сервис на транспорте 

 ЦДУД филиала ОАО «РЖД»      
     

30. Кондитерская-кофейня «MiMi   Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
    

31. Гостиничный комплекс Смолин парк  Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
      

32. ООО «БеВеРом»    Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
     

33. ООО «Ред-кристалл»   Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
     

34. Столовая «Патриот»   Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
    

35. ООО Бар-Сервис пиццерия «Помидор»  Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
    

36. АО «Уральский комбинат питания»  Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
   

37. ООО Гостиничный комплекс «Березка» Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
      

38. Кафе «Баклажан»    Технология продукции общественного 

      питания, повар, кондитер  
   

39. ФГКУ «1 ОФПС по Челябинской области» Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

      пожарная безопасность  
    

40. ЧОБУ «Шершнёвское лесничество»  Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

      пожарная безопасность  
   

41. 3ПСЧ  ФГКУ  «3  ОФПС  по  Челябинской Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 области»     пожарная безопасность  
     

42. ПЧ-202   ОГУ «Противопожарная служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 
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 Челябинской области»   пожарная безопасность 
   

43. ПЧ-107   ОГУ   «Противопожарная   служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 Челябинской области»   пожарная безопасность 
   

44. ПЧ-210   ОГУ   «Противопожарная   служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 Челябинской области»   пожарная безопасность 
   

45. ПЧ-202   ОГУ   «Противопожарная   служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 Челябинской области»   пожарная безопасность 
     

46. Газоспасательный пункт Структурного Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 подразделения «Очистные сооружения пожарная безопасность 

 водопровода» МУП «ПОВВ» г. Челябинска   
   

47. ПЧ-101   ОГУ   «Противопожарная   служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 Челябинской области»   пожарная безопасность 
   

48. ПЧ-110   ОГУ   «Противопожарная   служба Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 Челябинской области»   пожарная безопасность 
   

49. ГБУ  Аварийно-спасательная  служба  РБ  ОП Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 ППС (с. Миндяк)    пожарная безопасность 
   

50. ФГКУ   «7   отряд   Федеральной   противо- Защита  в  чрезвычайных  ситуациях, 

 пожарной службы по ХМАО-Югре»  пожарная безопасность 
    

51. ПАО« ГАЗПРОМ Транс Екатеринбург»  Сварочное производство 
     

52. АО « БЭТ Эл. Транс»   Сварочное производство 
    

53. ООО СП« Агрофирма Павловская»  Сварочное производство 
      

54. Закрытое Акционерное Общество « Сварочное производство 

 «Челябинские Строительно-дорожные  

 машины»      
     

55. ОАО « Металл База»   Сварочное производство 
     

56. ОАО « Железные дороги»   Сварочное производство 
     

57. ООО НПП «Резонанс»   Сварочное производство 
      

58. АО Трубодеталь    Сварочное производство 

     

60. ООО «Урал-Морион»   Технология деревообработки 
    

61. Фабрика мебели ООО «Лофтовик»  Технология деревообработки 
       

Таким образом, социальное партнерство колледжа с разными организациями 

осуществляется по таким направлениям, как прохождение учебной и производственной практик 

студентами колледжа в цехах предприятия, материальная помощь социальных партнеров 
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колледжу,  профессиональная  подготовка  и  переподготовка  незанятого  населения,  повышение 
 

квалификации сотрудников социальных партнеров, проведение конкурсов профмастерства и т.д. 
 

Также совместно разработаны и согласованы с работодателями рабочие программы дисциплин, 
 

профессиональных модулей, учебной и производственной практик и проведена их экспертиза. 
 

Организация учебной и производственной практики 
 

Учебная и производственная практики по десяти специальностям: 

-дошкольное образование, 

-технология деревообработки, 

-технология продукции общественного питания, 
-техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 

-сварочное производство,  
-защита в чрезвычайных ситуациях 
 -пожарная безопасность,  
техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, 
 -сервис на транспорте -управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 
дома  

и по четырем профессиям: 
 

-оператор по обработке перевозочных документов 

-электромонтер СЦБ 

-повар, кондитер 

-машинист локомотива  
проходит в 61 предприятиях и организациях различных форм 
собственности, с которыми заключены договора на практику. 

5. Структура подготовки кадров  

5.1. Структура выпуска специалистов и результаты государственной итоговой аттестации за 

последние три года 

код наименование профессии всего всего всего всего 

професс (специальности)  выпущено выпущено выпущено выпуще 

ии    обучающи обучающи обучающи но 

    хся  очной хся  очной хся  очной обучаю 

    формы формы формы щихся 

    обучения обучения обучения очной 

    2019 2020 2021 формы 

       обучени 

       я 

       2022 
        

1 2   3    

44.02.01 Дошкольное образование  61 52 41 41/16 
       (заоч) 

19.02.10 Технология продукции  общественного 24 28 20 22 
 питания       

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 31 21 21 20 
 состава железных дорог      

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 50 57 77 71 

35.02.03 Технология деревообработки 21 18 19 16 

23.02.03 Техническое обслуживание и  ремонт 20 14 11 16 

 автомобильного транспорта      

22.02.03 Сварочное производство  7 13 15 20 

43.02.06 Сервис на транспорте  - - 22 24 

08.02.11 Управление,  эксплуатация и - - - 17 
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 обслуживание многоквартирного дома      

ССЗ Итого    214 203 226 247(263) 

23.01.14 Электромонтер устройств сигнализации, 12 20 25 17 
 централизации и блокировки      

43.01.09 Повар, кондитер   14 - - 17 

43.01.05 Оператор  по обработке  перевозочных 21 22 26 23 
 документов на железнодорожном     

 транспорте        

23.01.09 Машинист локомотива  23 22 17 47 

КРиС Итого    108 64 68 104 

         

 Всего    322 267 294 351(367) 

Сведения о выпуске 

Результаты ГИА приведены в таблице 

 Успеваемо Успеваемость 

Успеваемость 

на 4 и 5 

Успеваемость 

на 4 и 5 

Уровни подготовки стьна4и5 на4и5 2021 2022 

 2019 2020   

Итого по специальностям 168 205 232 251 

Итого по профессиям 64 64 94 124 

Процент качества ГИА 87% 91% 89% 89% 

Всего 232 269 326 376 

Из таблицы видно, что качество Государственной итоговой аттестации в процентном отношении в 

2021 году находятся на уровне 89 % 

5.2 Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства в 2022 году 

 
Приняли участие: 

 
- в областной олимпиаде профессионального мастерства среди студентов СПО по УГС 

 
23.00.00, 44.00.00 

 
-в областном конкурсе профессионального мастерства мастеров п/о (руководителей 

 
практики из числа педагогических работников) по УГС 43.00.00, 23.00.00, 

44.00.00 По УГС 43.00.00 Иванова Е.А. заняла 2 место. 
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5.3 Трудоустройство выпускников за последние четыре года 

код наименование профессии 

всего 

выпущено 

 обучающихся 

очной 

формы 

обучения 

всего 

выпущено 

обучающихся 

очной 

формы 

обучения 

 

всего 

выпущено 

обучающихся 

очной 

формы 

обучения 

всего  

выпущено 

обучающихс 

я очной 

формы 

обучения 

 

профессии (специальности)    
     

     

     

     

       

     2019  2020  2021  2022 

1 2    3  3  3   
44.02.01 Дошкольное образование  49  37  50  57 

19.02.10 Технология продукции   21  20  14  22 

23.02.06 Техническая эксплуатация 15  13  13  31 

 подвижного    состава железных        

 дорог           

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 33  49  24  75 

35.02.03 Технология деревообработки  6  7  7  16 

23.02.03 Техническое обслуживание и 17  5  9  17 

 ремонт автомобильного транспорта        

43.02.06 Сервис на транспорте   -  22  22   

22.02.06 Сварочное производство     6  13  17 

08.02.11 Управление, эксплуатация и -  -  14  14 

 обслуживание 

многоквартирного 

дома       

 

43.01.05 

Оператор по 

обработке 

перевозочных 

документов на 

железнодорожн

ом транспорте   - -  -  

21 

          

ССЗ Итого    141  159  166  270 

23.01.14 Электромонтер  устройств 8  15  7  20 

 сигнализации, централизации и        

 блокировки           

43.01.05 Оператор по обработке 14  26  18   

 перевозочных документов на        

 железнодорожном транспорте         

23.01.09 Машинист локомотива   15  9  24  45 

43.01.09 Повар, кондитер       10  17 

КРиС Итого    108  50  59  82 

            

 Всего    249  209  225  352 

 

Трудоустройство выпускников осуществляется на предприятия и организации, где обучающиеся 

проходят практику и с кем Колледж взаимодействует на договорной основе. 

Процент трудоустройства составляет 61% 

5.4 Результаты реализации мероприятий запланированных в рамках национального проекта 

«Образование» 2019 

Информация об итогах деятельности ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» по 

созданию мастерских в рамках национального проекта «Образование» в 2022 году 

В декабре 2019 года на базе ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» в рамках 

национального проекта «Образование» были созданы и открыты мастерские по пяти 

компетенциям: Поварское дело, Кондитерское дело, Хлебопечение, Спасательные работы и 

Проводник пассажирского вагона                 
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Материально-техническая база ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж», оснащенная в 

рамках национального проекта «Образование» 2019г. 

Мастерская № 1 по компетенции «Поварское дело» 

1. Соответствие учебно-лабораторного и учебно – производственного оборудования, 

программного и методического обеспечения образовательного процесса требованиям к МТБ ПОО. 

 

В соответствии с мероприятиями государственной программы Челябинской области «Развитие 

образования» ("Развитие профессионального образования в Челябинской области" на 2018 - 2025 
 

годы от 29 декабря 2017 года N 756-П) требованиями стандарта профессионального образования, ФГОС 

СПО, стандартов Ворлдскиллс по компетенции Поварское дело в ГБПОУ «Челябинский 

профессиональный колледж» имеется следующее, обновленное учебно-лабораторное 

1.Учебно-лабораторное оборудование 

 Учебно – лабораторное оборудование   

 Наименование    Количество 

      
1 Лабораторный комплекс лаборатории микробиологии 13 

 санитарии, гигиены    

2 Лабораторныйкомплекслабораторииметрологиии 13 

 стандартизации     

3 Лабораторный комплекс лаборатории информатики и 1 
 информационно-коммуникационных технологий  
      

2.Учебно-производственное оборудование: 

 Учебно – производственное оборудование  

 Наименование Количество 

1 Зонт вытяжной 5 

2 Настольная вакуумно-упаковочная машина 5 

3 Слайсер 5 

4 Фритюрница 5 

5 Плита ВОК 5 

6 Гриль саламандр 3 

7 Шкаф шоковой заморозки 2 
   

8 Аппарат для варки на пару Sous-vide 1 
   

9 Электрогриль (жарочная поверхность) 1 
   

10 Кофе машина с капучинатором 1 
   

11 Кофе – ростер (аппарат для обжарки зерен) 1 
   

12 Ховолли( оборудования для варки кофе на песке) 1 
   

13 Льдомиксинг 1 
   

14 Диспансер для подогрева тарелок 1 
   

15 Дегидратор  (для  приготовления  йогуртовых  смесей,  и 1 
 производствекрастов, съедобных бумажных листов)  
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16 Плита    шоковой    заморозки    (для    моментального 1 

 застывания продукции)  
   

17 Роторный испаритель 1 
   

18 Барная станция для порционирования соусов 1 
   

19 Электромармит 1 
   

20 Охлаждаемый прилавок витрина 1 
   

21 Миксер для коктейлей 1 
   

22 Соковыжималки ( для цитрусовых универсальная) 5 
   
   

23 Термомикс      1 

   

24 Блендеры (Redmon)     5 

25   

 Весы      5 

3. Программное и методическое обеспечение  

 

Программное и методическое обеспечение  
Наименование    Количество 

  

Учебно-методические материалы для обеспечения практико – 2 
ориентированной составляющей профессии "Поварское дело"  

  

Комплект учебной литературы по молекулярной кухне 3 

    

Комплект  учебной  литературы  по  новым  технологиям  в 3 
кулинарном искусстве (фьюжн, фудпейринги.т.д.)  

      
Сборник нормативных документов по метрологии, 1 
стандартизации и сертификации    

  
Сборники рецептур блюд и кулинарных изделий 15 

  
Учебники СПО по профессиональным модулям и 
дисциплинам 15 по каждому модулю 
рекомендованные для ТОП -50    

  

Комплект лабораторно- практических работ по микробиологии 15 
и товароведению     

      

Мастерская № 2 по компетенции «Кондитерское дело» 

1. Соответствие учебно-лабораторного и учебно– производственного 

оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса 

требованиям к МТБ ПОО. 

В соответствии с мероприятиями государственной программы Челябинской области 

«Развитие образования» ("Развитие профессионального образования в Челябинской области" 

на 2018 - 2025 годы от 29 декабря 2017 года N 756-П) требованиями стандарта 

профессионального образования, ФГОС СПО, стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

Кондитерское дело в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» имеется 

следующее, обновленное учебно-лабораторное и учебно–производственное оборудование. 

http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
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1. Учебно-лабораторное оборудование

2. Учебно-производственное оборудование: 
 

 Учебно – производственное оборудование  
   

 Наименование Количество 
   

1 Гомогенизатор  (для  приготовления  десертов,  соусов, 5 
 муссов и. т. д.)  
   

2 Тестораскаточная машина 1 
   

3 Прибор для подогрева шоколада 5 
   

4 Электроблинница 5 
   

5 Овоскоп 5 
   

6 Мраморные доски(60Х60) 5 
   

7 Шкаф жарочно – пекарный 1 
   

8 Фризер 5 
   

9 Лампа для карамели 5 
   

10 Газовая горелка (для карамелизации) 5 
   

11 Термометр инфракрасный 5 
   

12 Термометр со щупом 5 
   

13 Дегидратор  (для  приготовления  йогуртовых  смесей,  и 1 

 производствекрастов, съедобных бумажных листов)  

14 Краскопульт 5 
   

15 Пищевой принтер 1 
   

16 Аэрограф с компрессором 5 
17 Блендеры (Redmon) 3 
18 Весы 3 

   

3. Учебно-производственное оборудование:  

Программное и методическое обеспечение  
Наименование Количество 

  

Учебно-методические   материалы   для   обеспечения   практико   – 5 
ориентированной составляющей профессии " Кондитер"  

  
Комплект учебной литературы по новым  технологиям в кондитерском 3 
искусстве (пакоджеттинг, wow-эффект т. д)  

  
Сборник нормативных документов по метрологии, стандартизации и 1 
сертификации  

  

Сборники рецептур мучных кондитерских изделий 15 
  

 

 

 

 

 

 Учебно – лабораторное оборудование  
   

 Наименование Количество 
   

1 Лабораторный комплекс лаборатории химии 1 

   
2 Лабораторный  комплекс  лаборатории  товароведения  и 1 

 пищевых товаров  
   

 Итого:  
   

http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
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Мастерская № 3 по компетенции «Хлебопечение» 

 

1. Соответствие учебно-лабораторного и учебно– производственного 

оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса 

требованиям к МТБ ПОО. 

В соответствии с мероприятиями государственной программы Челябинской области 

«Развитие образования» ("Развитие профессионального образования в Челябинской области" 

на 2018 - 2025 годы от 29 декабря 2017 года N 756-П) требованиями стандарта 

профессионального образования, ФГОС СПО, стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

Хлебопечение  в  ГБПОУ  «Челябинский  профессиональный  колледж»  имеется  следующее, 

обновленное учебно-лабораторное и учебно–производственное оборудование. 
1. Учебно-лабораторного оборудования 

Учебно – лабораторное оборудование  

Наименование Количество 

Лабораторный комплекс учебной пекарни 1 

2. Учебно-производственное оборудование 
 

Наименование количество 

  

Печь пекарская 1 

Шкаф расстоечный 1 

Мукопросееватель 1 

Жироуловитель  5 

Блендер 6 

3. Программное и методическое обеспечение 

Программное и методическое обеспечение 
 

Наименование Количество 
  

Учебно-методические материалы для обеспечения практико- 15 
ориентированной составляющей профессии " Пекарь"  

  
Комплект  учебной  литературы  по  новым   технологиям  в 3 
хлебопечении  

  

Мастерская №4: по компетенции «Проводник пассажирского вагона» 

1. Соответствие учебно-лабораторного и учебно – производственного 

оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса 

требованиям к МТБ ПОО. 

В соответствии с мероприятиями государственной программы Челябинской области 

«Развитие образования» ("Развитие профессионального образования в Челябинской области" 

на 2018 - 2025 годы от 29 декабря 2017 года N 756-П) требованиями стандарта 

профессионального образования, ФГОС СПО, стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

Проводник пассажирского вагона в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» 

http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
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имеется следующее, обновленное учебно-лабораторное и учебно–производственное 
 

оборудование. 
 

1. Учебно-лабораторное оборудование  

 Учебно-лабораторное оборудование          

№ п/п 
            

Наименование        Кол-во   
          

1 Устройство контроля легитимности электронных билетов (УКЭБ)   13   

             
2 Самоспасатель        13   

            

2. Учебно-производственное оборудование           

 Учебно-производственное оборудование          

№ п/п 
            

Наименование         Кол-во   

1 Переносная радиостанция (ручной терминал СКБ и СПИ)     1   

          

2 Лабораторный комплекс лаборатории информатики и  1   

 информационно-коммуникационных технологий        
            

3. Программное и методическое обеспечение           

 Программное и методическое обеспечение          

№ п/п 
            

Наименование         Кол-во   
           

1 Программно-методический комплекс  «Электрооборудование 12   

 пассажирского вагона»           
        

2 Программно-методический комплекс «Система отопления 12   

 пассажирского вагона»           
             

Мастерская №5 по компетенции «Спасательные работы» 

1. Соответствие учебно-лабораторного и учебно– производственного 

оборудования, программного и методического обеспечения образовательного 

процесса требованиям к МТБ ПОО. 

В соответствии с мероприятиями государственной программы Челябинской 

области «Развитие образования» ("Развитие профессионального образования в 

Челябинской области" на 2018 - 2025 годы от 29 декабря 2017 года N 756-П) 
 

требованиями стандарта профессионального образования, ФГОС СПО, стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции Спасательные работиы в ГБПОУ «Челябинский 

профессиональный колледж» имеется следующее, обновленное учебно-лабораторное и 

учебно–производственное оборудование. 
 

1. Учебно-производственное оборудование: 

Учебно-производственное оборудование 

 

Наименование Количество 

1 2 



55 

  

 

Аварийно-спасательный автомобиль МЧС на шасси ГАЗ 27057 
(ГАЗель) с выкатным стеллажом, комплектации: 

1. комплект ручной универсальный гидравлический; 

2. расширитель средний гидравлический; 

3. ножницы комбинированные; 

4. кусачки гидравлические; 

5. гидроцилиндр; 

6. удлинитель барабанный; 

7. насос ручной; 

8. станция насосная; 

9. комби-ножницы ручные; 

10. мобильная радиостанция; 

11. сигнальное громкоговорящее устройство; 

12. фара-искатель на крыше автомобиля 2 шт.; 

13. электрическая лебедка 2,5т. + кенгуринг; 

14. авто-багажник с лестницей для доступа; 
15. дополнительный стабилизатор поперечной устойчивости 

автомобиля; 

16. сцепное устройство для буксировки прицепа; 

17. аварийная осветительная установка «Световая башня»;  

18. осветительная установка «ОУ-2000 Жираф» и ее полный 

аналог Осветительная установка «Кипарис». 

19. спортивный снаряд «Домик спасателя»  

1 

2. Программное и методическое обеспечение 

 

 

Программное и методическое обеспечение  
Наименование Количество 

Учебно-методические   материалы   для   обеспечения   практико   – 2 
ориентированной составляющей профессии "Пожарный"  

  

Учебно-методические   материалы   для   обеспечения   практико   – 2 
ориентированной составляющей специальности "Техник-спасатель"  

  

Учебное пособие (макет ОУ-3) 3 
  

Учебное пособие (макет ОП-4) 3 
  

Комплект учебной литературы по спасательным работам 3 
  

Сборник нормативных документов по метрологии, стандартизации и 1 
сертификации  

  

Комплект  лабораторно-  практических  работ  по  оказанию  первой 15 
помощи  

Мастерские оснащены современным оборудованием в соответствии с инфраструктурными 

листами по данным компетенциям. Мастерские Поварское дело, Кондитерское дело, 

Хлебопечение и Спасательные работы имеют присвоенный статус центра проведения 

демонстрационного экзамена. 

В каждой мастерской оборудовано следующее количество рабочих мест: 

Мастерская 1 Поварское дело – 5 рабочих мест Мастерская 2 Кондитерское дело 

– 3 рабочих места Мастерская 3 Хлебопечение – 3 рабочих места Мастерская 4 

Спасательные работы – 5 рабочих мест 

Мастерская 5 Проводник пассажирского вагона не имеет статуса ЦПДЭ, так как на данный момент 

в союзе WSR отсутствует код для проведения демонстрационного экзамена. 

http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
http://www.informio.ru/files/main/documents/2016/07/prakticheskie_zanjatija.doc
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В 2021 календарном году в ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» для 

эффективного функционирования мастерских было обучено 31 человек из педагогического 

коллектива: 

1. Эксперт с правом проведения ДЭ – 23 человека 
2. Эксперт с правом быть главным экспертом в рамках регионального чемпионата – 5 

человека 

3. Руководители по проектной деятельности – 1 человек 

4. Курсы повышения квалификации по компетенциям Дошкольное воспитание, Проводник 

пассажирского вагона – 2 человека. 

На базе мастерских осуществляется реализация проектов «Наставничество», «Содействие 

занятости населения», «Самоопределение обучающихся » осуществляются профориентационные 

мероприятия для школьников, студентов ПОО. 

Функционирование мастерских осуществляется в соответствии с план-графиком по 

следующим направлениям: 

Достижение целевых показателей проекта 

Наименование показателя 
   

Да/Нет 
 Документальное подтверждение 

    
достижения показателя 

   

             

           

Формирование кадрового  состава Да  Приказ о назначение заведующих 

сотрудников,  занятых  в  использовании  и   мастерских      

обслуживании материально-технической   
Должностные 

 
инструкции базы мастерских        

      

сотрудников, занятых в использовании           

          и обслуживании  материально- 

          технической базы мастерских   

Утверждение  положения   о  структурном Да  Локальный нормативный  акт 

подразделении  образовательной   образовательной организации  об 

организации, реализующей образовательные   утверждении положения о мастерской 

программы среднего профессионального           

образования  –  мастерской  по  одной  из           

компетенций                 

Повышение квалификации сотрудников, Да  Отчет о   повышении квалификации 

занятых  в  использовании  и  обслуживании   сотрудников      

материально-технической базы мастерских и           

сертификация на присвоениястатуса           

эксперта  с правом  оценки           

демонстрационного экзамена              

Создание информационного раздела на сайте Да  Ссылка  на раздел сайта 

образовательной организации о мастерских,   образовательной организации с 

с обязательным размещением и   информацией о создании  в 

поддержанием в   актуальном состоянии   образовательной  организации 

графика доступности оборудования   мастерских в рамках субсидии   

мастерских в целях организации совместного   
http://xn--eiakcqlb.xn-- 

   

использования материально-технической      
          

  

plai/index.php/slesarnoe-delo-elektronoe- 

базы организациями субъекта Российской 

  
          

                  

 

http://xn--eiakcqlb.xn--plai/index.php/slesarnoe-delo-elektronoe-posobie
http://xn--eiakcqlb.xn--plai/index.php/slesarnoe-delo-elektronoe-posobie
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Федерации       posobie     

     

3Аккредитация   мастерских   в   качестве Да  Свидетельства   4-ех   мастерских   об 

центра проведения демонстрационного   аккредитации ЦПДЭ    

экзамена        Мастерская 1   Поварское дело –   5 
       

рабочих мест 
   

           

        Мастерская  2  Кондитерское  дело  –  3 

        рабочих места    

        Мастерская 3 Хлебопечение – 3 рабочих 

        места     

        Мастерская 4 Спасательные работы – 5 

        рабочих мест    

Внесение изменений в программу развития Да  Локальный нормативный акт 

образовательной организации, реализующей   образовательной организации о 

образовательные программы среднего   внесении измененияв программу 

профессионального   образования,   развития - приказ (Приложение 6)  

предусматривающих  использование   
Актуализированная 

 
программа современной материально-технической базы    

  

развития образовательной организации мастерских       
            

      

Подготовка  помещений, в которых  будет Да  Акт  приемки  помещений,  в  которых 

размещено оборудование мастерских   запланировано  размещение 

        оборудования    
       

Брендирование мастерских в соответствии с Да  Фото мастерских    

требованиями настоящих методических         

рекомендаций             
              

Использование материально-технической базы мастерских 

 
 
 
 

Наименование  
показателя 

 

Плановое  
значение на  
2021/2022у.г.  
в соответствии 

с Заявкой 

 
Фактическое 

значение по 

состоянию 

на отчетную 

дату 

 
 
 

 

Документальное подтверждение 

 

Мастерская № 1 по компетенции «Поварское дело»  
 

Доля рабочих дней в году, в 75 75 Утвержденный план-график 

которые оборудование   загрузки мастерских  

мастерской задействовано в       

реализации         

образовательных программ       

всехвидов итипов       

(включая программы в       

сетевой форме), %        
       

Количество   2 2 Отчето разработанныхи 

образовательных программ   реализуемых с использованием 

СПО, реализуемых с   материально-технической базы 

использованием     программах СПО   

материально-   технической       
          

 

http://xn--eiakcqlb.xn--plai/index.php/slesarnoe-delo-elektronoe-posobie
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базы мастерской, ед.          
          

Количество   программ 2 2 Отчет о разработанных и 

профессионального    реализуемых с использованием 

обучения, реализуемых с   материально- технической базы 

использованием     программах ПО    

материально-технической          

базы мастерской, ед.          
       

Количество программ ДПО, 1 1 Отчет о разработанных и 

реализуемых   с   реализуемых с использованием 

использованием     материально-технической базы 

материально-технической    программах ДПО    

базы мастерской, ед.          
          

Количество   программ 1 1 Отчет о разработанных и 

повышения квалификации и   реализуемых с использованием 

переподготовки рабочих и   материально- технической базы 

служащих, реализуемых с   программах  повышения 

использованием     квалификации и переподготовки 

материально- технической   рабочих и служащих   

базы мастерской, ед.          
           

Количество     1 1 Отчет о разработанных и 

дополнительных     реализуемых с использованием 

общеобразовательных    материально- технической базы 

программ для детей и   программах ДО    

взрослых, реализуемых с         

использованием           

материально- технической         

базы мастерской, ед.          
              

      Плановое Фактическое       

      значение   на значение       

Наименование показателя 
2021/2022у.г. по 

Документальное подтверждение 
 

в состоянию 
 

            

      соответствии на  отчетную       

      с Заявкой дату       
         

Мастерская № 2 по компетенции «Кондитерское дело»       

Доля рабочих дней в году, в 75 75 Утвержденный план-график 

которые  оборудование   загрузки мастерских   

мастерской задействовано в         

реализации             

образовательных программ         

всех видов  итипов         

(включая программы в         

сетевой форме), %          
           

Количество     2 2 Отчет о разработанных и 

образовательных программ   реализуемых с использованием 

СПО, реализуемых с   материально-технической базы 

использованием     программах СПО    

материально- технической         

базы мастерской, ед.          
          

Количество   программ 1 1 Отчет о разработанных и  
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профессионального    реализуемых с использованием 

обучения, реализуемых с   материально- технической базы 

использованием     программах ПО    

материально-технической          

базы мастерской, ед.          
       

Количество программ ДПО, 2 2 Отчет о разработанных и 

реализуемых   с   реализуемых с использованием 

использованием     материально-технической базы 

материально-технической    программах ДПО    

базы мастерской, ед.          
          

Количество   программ 2 2 Отчет о разработанных и 

повышения квалификации и   реализуемых с использованием 

переподготовки рабочих и   материально- технической базы 

служащих, реализуемых с   программах  повышения 

использованием     квалификации и переподготовки 

материально- технической   рабочих и служащих   

базы мастерской, ед.          
           

Количество     2 2 Отчет о разработанных и 

дополнительных     реализуемых с использованием 

общеобразовательных    материально- технической базы 

программ для детей и   программах ДО    

взрослых, реализуемых с         

использованием           

материально- технической         

базы мастерской, ед.          
              

      Плановое Фактическое       

      значение   на значение       

Наименование показателя 
2021/2022у.г. по 

Документальное подтверждение 
 

в состоянию 
 

            

      соответствии на  отчетную       

      с Заявкой дату       
         

Мастерская №3 по компетенции «Хлебопечение»       
     

Доля рабочих дней в году, в 75 75 Утвержденный план-график 

которые  оборудование   загрузки мастерских   

мастерской задействовано в         

реализации             

образовательных программ         

всех видов  итипов         

(включая программы в         

сетевой форме), %          
           

Количество     2 2 Отчет о разработанных и 

образовательных программ   реализуемых с использованием 

СПО, реализуемых с   материально-технической базы 

использованием     программах СПО    

материально- технической         

базы мастерской, ед.          
          

Количество   программ 1 1 Отчет о разработанных и 

профессионального    реализуемых с использованием 

обучения, реализуемых с   материально- технической базы 
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использованием        программах ПО     

материально-технической                

базы мастерской, ед.                
             

Количество программ ДПО, 1  1  Отчет о разработанных и  

реализуемых  с       реализуемых с использованием  

использованием        материально-технической базы  

материально-технической        программах ДПО     

базы мастерской, ед.                
               

Количество  программ 1  1  Отчет о разработанных и  

повышения квалификации и       реализуемых с использованием  

переподготовки рабочих и       материально- технической базы  

служащих, реализуемых с       программах  повышения  

использованием        квалификации и переподготовки  

материально- технической       рабочих и служащих    

базы мастерской, ед.        )       
                

Количество    -  -  Отчет о разработанных и  

дополнительных        реализуемых с использованием  

общеобразовательных        материально- технической базы  

программ для   детей и       программах ДО     

взрослых, реализуемых с               

использованием                

материально- технической               

базы мастерской, ед.                
                  

                

     Плановое  Фактическое         

     значение    на  значение         

Наименование показателя 
 2021/2022у.г.  по  

Документальное подтверждение  
в 

 
состоянию 

 

              

     соответствии  на  отчетную         

     с Заявкой  дату         
          

Мастерская № 5 по компетенции «Проводник пассажирского вагона»       
          

Доля рабочих дней в году, в  75   75   Утвержденный план-график 

которые оборудование        загрузки мастерских    

мастерской задействовано в               

реализации образовательных               

программ всех видов и типов               

(включая программы в               

сетевой форме), %                
             

Количество образовательных  1   1   Отчет о разработанных  и 

программ СПО, реализуемых        реализуемых с использованием 

с использованием        материально-технической  базы 

материально- технической        программах СПО     

базы мастерской, ед.                
               

Количество  программ  1   1   Отчет о разработанных  и 

профессионального         реализуемых с использованием 

обучения, реализуемых с        материально-   технической базы 

использованием         программах ПО     

материально-технической                

базы мастерской, ед.                
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Количество  программ  ДПО, - - Отчет о разработанных и 

реализуемых  с   реализуемых с использованием 

использованием     материально-технической базы 

материально-технической    программах ДПО   

базы мастерской, ед.         
         

Количество  программ - - Отчет о разработанных и 

повышения квалификации  и   реализуемых с использованием 

переподготовки рабочих и   материально- технической базы 

служащих, реализуемых с   программах  повышения 

использованием     квалификации и переподготовки 

материально- технической   рабочих и служащих   

базы мастерской, ед.         
       

Количество дополнительных 1 1 Отчет о разработанных и 

общеобразовательных    реализуемых с использованием 

программ для детей и   материально- технической базы 

взрослых, реализуемых с   программах ДО    

использованием          

материально- технической        

базы мастерской, ед.         
     

Наименование показателя  Плановое Фактическое Документальное подтверждение 

    значение    на значение      

    2021/2022у.г. по      

    в состоянию      

    соответствии на  отчетную      

    с Заявкой дату      
        

Мастерская № 4 по компетенции «Спасательные работы»      
       

Доля рабочих дней в году, в 75 75 Утвержденный  план-график 

которые оборудование   загрузки мастерских  

мастерской задействовано в        

реализации образовательных        

программ всех видов и типов        

(включая программы в        

сетевой форме), %         
       

Количество образовательных 1 1 Отчет о разработанных и 

программ СПО, реализуемых   реализуемых с использованием 

с использованием   материально-технической базы 

материально- технической   программах СПО   

базы мастерской, ед.         
         

Количество  программ 1 1 Отчет о разработанных и 

профессионального    реализуемых с использованием 

обучения, реализуемых с   материально- технической базы 

использованием     программах ПО    

материально-технической         

базы мастерской, ед.         
       

Количество  программ  ДПО, 1 1 Отчет о разработанных и 

реализуемых  с   реализуемых с использованием 

использованием     материально-технической базы 

материально-технической    программах ДПО   

базы мастерской, ед.         
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Количество  программ 1  01  Отчет о разработанных и 

повышения квалификации  и     реализуемых с использованием 

переподготовки рабочих и     материально- технической базы 

служащих, реализуемых с     программах  повышения 

использованием       квалификации и переподготовки 

материально- технической     рабочих и служащих   

базы мастерской, ед.           
          

Количество дополнительных 2  2  Отчет о разработанных и 

общеобразовательных      реализуемых с использованием 

программ для детей и     материально- технической базы 

взрослых, реализуемых с     программах ДО    

использованием            

материально- технической          

базы мастерской, ед.           
               

             

       Плановое Фактическое     

№ п/п 
     значение  на значение     
     

2021/2022 у.г. по Документальное 
 

(по 
 

Наименование показателя 
 

 
в состоянию подтверждение 

 

заявке) 
      

     
соответствии на  текущую 

    

           

       с Заявкой дату     
                

Расширение портфеля программ профессионального обучения и ДПО по заявленной области 

подготовки 

3.1.1. Количество  новых программ   Информационная  справка 

 профессионального обучения 2 2 о соответствующих 

 (для лиц, не имеющих СПО),   новых программах, 

 включая программы   разработанных за 

 профессиональной    отчетный период  

 подготовки, повышения      

 квалификации  и      

 переподготовки,        

 разработанных с учетом      

 закупленного оборудования,      

 ед.        
      

3.1.2. Количество  новых программ   Информационная  справка 

 ДПО (для лиц, имеющих СПО 2 2 о соответствующих 

 или   ВО),   разработанных   с   новых программах, 

 учетом закупленного   разработанных за 

 оборудования, ед.    отчетный период  
       

3.1.3. Количество  программ   Информационная  справка 

 профессионального обучения 2 2 о соответствующих 

 (для лиц, не имеющих СПО),   новых программах, 

 включая программы   разработанных за 

 профессиональной    отчетный период  

 подготовки, повышения      

 квалификации  и      

 переподготовки,        

 переработанных с учетом      

 закупленного оборудования,      
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 ед.             

        

3.1.4. Количество  программ ДПО 2 2 Информационная  справка 

 (для лиц, имеющих СПО или   о соответствующих 

 ВО), переработанных с учетом   новых программах, 

 закупленного оборудования,   разработанных  за 

 ед.       отчетный период   
          

Развитие материально-технической базы образовательного учреждения      
        

3.2.1 Количество  мастерских, 5 5 Локальный нормативный 

 созданных в Организации, ед.    акт образовательной 

        организации о начале 

        функционирования  

        созданной мастерской  

        Приложение к разделу: 

        Развитие материально- 

        технической базы  
          

3.2.2. Количество   новых 34 34 План  застройки 

 оборудованных рабочих мест,   мастерской  с указанием 

 созданных в Организации, ед.    рабочих мест  и  площади 

        учебных помещений  

        Приложение к разделу: 

        Развитие материально- 

        технической базы  
        

3.2.3. Количество  внедренных в 44 44 Информационная  справка 

 учебный процесс единиц   о количестве и 

 современного оборудования,   функционале  единиц 

 ед.       современного    

        оборудования    

        Приложение к разделу: 

        Развитие материально- 

        технической базы  
        

3.2.4. Количество  внедренных в 25 0 Информационная  справка 

 учебный процесс единиц   о количестве единиц 

 оборудования,     современного    

 поддерживающего     оборудования,    

 технологии  электронного   поддерживающего  

 обучения и ДОТ, ед.     технологии электронного 

        обучения  и ДОТ 

        электронного обучения и 

        ДОТ      

        Приложение к разделу: 

        Развитие материально- 

        технической базы  
       

3.2.5. Площадь  отремонтированных 340,6 340,6 План  застройки 

 учебных помещений, кв.м.    мастерской  с указанием 

        рабочих мест  и  площади 

        учебных помещений  

        Приложение к разделу: 
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        Развитие  материально- 

        технической базы 
       

Распространение инновационных технологий и методик обучения    
      

3.3.1. Количество разработанных 20 20 Информационная  справка 

 программ модулей, дисциплин   о количестве 

 по   профессиям/   разработанных программ, 

 специальностям, входящим в   предусматривающих 

 заявленную  группу,   использование   

 предусматривающих    электронного  обучения, 

 использование электронного   ДОТ   

 обучения, ДОТ, ед.    Приложение к разделу 

        Распространение 

        инновационных 

        технологий и методик 

        обучения   
      

3.3.2. Количество разработанных 20 20 Информационная  справка 

 программ профессионального   о количестве 

 обучения,   ДПО по   разработанных программ, 

 профессиям/ специальностям,   предусматривающих 

 входящим в заявленную   использование   

 группу, предусматривающих   электронного  обучения, 

 использование электронного   ДОТ   

 обучения, ДОТ, ед.    Приложение к разделу 

        Распространение 

        инновационных 

        технологий и методик 

        обучения   
      

3.3.3. Количество разработанных 5 5 Информационная  справка 

 программ модулей, дисциплин   о количестве 

 по   профессиям/   разработанных программ, 

 специальностям, входящим в   предусматривающих 

 заявленную  группу,   использование   

 предусматривающих    электронного  обучения, 

 проведение      ДОТ   

 демонстрационного  экзамена,      

 ед.          
      

3.3.4. Количество разработанных 5 5 Информационная  справка 

 программ профессионального   о количестве 

 обучения,   ДПО по   разработанных программ, 

 профессиям/ специальностям,   предусматривающих 

 входящим в заявленную   использование   

 группу, предусматривающих   электронного  обучения, 

 проведение      ДОТ   

 демонстрационного  экзамена,   Приложение к разделу 

 ед.       Распространение 

        инновационных 

        технологий и методик 

        обучения   
       

3.3.5. Количество профессий и 5 2 Информационная  справка 
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 специальностей СПО из   о   количестве 

 заявленной  группы, по   разработанных программ, 

 которым внедрена ГИА в   по которым внедрена 

 форме демонстрационного   ГИА в  форме 

 экзамена, ед.       демонстрационного 

         экзамена    

         Приложение к разделу 

         Распространение 

         инновационных  

         технологий и методик 

         обучения   
       

3.3.6. Количество  выпускников 25 81 Информационная  справка 

 Организации,   успешно   о количестве успешно 

 сдавших демонстрационный   сдавших    

 экзамен по стандартам   демонстрационный 

 Ворлдскиллс, чел.     экзамен по стандартам 

         Ворлдскиллс   

         Приложение к разделу 

         Распространение 

         инновационных  

         технологий и методик 

         обучения   
       

3.3.7. Количество  выпускников 125 32 Информационная  справка 

 Организации, обучавшихся по   о   количестве 

 профессиям/ специальностям,   выпускников, обучавшихся 

 входящим  в заявленную   по   профессиям/ 

 группу, успешно сдавших   специальностям, успешно 

 демонстрационный экзамен по   сдавших    

 стандартам Ворлдскиллс, чел.   демонстрационный 

 (соответствуют стандартам   экзамен по стандартам 

 Ворлдскиллс )      Ворлдскиллс   

         Приложение к разделу 

         Распространение 

         инновационных  

         технологий и методик 

         обучения   
               

Влияние планируемых результатов проекта на развитие образовательной среды СПО в 

субъекте Российской Федерации 

3.4.1 Количество новых  программ 5 5 Отчет  о  разработанных 

 повышения  квалификации   иреализуемыхновых 

 педагогических работников   программах повышения 

 образовательных организаций,   квалификации 

 по   внедрению современных   педагогических 

 программ и технологий   работников  

 обучения, разработанных   с   образовательных 

 учетом  закупленного   организаций, по 

 оборудования, ед.   внедрению  современных 

      программ и технологий 

      обучения, разработанных 
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      с учетом закупленного 

      оборудования   

      Приложение к разделу 

      Влияние  планируемых 

      результатов проекта  на 

      развитие     

      образовательной среды 

      СПО в  субъекте 

      Российской Федерации 
       

3.4.2. Количество  новых 5 5 Отчет  о  разработанных 

 разработанных программ   и реализуемых  с учетом 

 повышения  квалификации   закупленного   

 педагогических работников   оборудования программах 

 образовательных организаций,   повышения квалификации 

 по   внедрению современных   педагогических  

 программ и технологий   работников,   

 обучения,     предусматривающих 

 предусматривающих   использование   

 использование электронного   электронного обучения, 

 обучения, ДОТ, ед.   ДОТ     

      Приложение к разделу 

      Влияние  планируемых 

      результатов проекта  на 

      развитие     

      образовательной среды 

      СПО в  субъекте 

      Российской Федерации 
        

3.4.3. Количество педагогических 25 100 Отчет   о  прохождении 

 работников     педагогическими  

 профессиональных   работниками   

 образовательных организаций,   профессиональных  

 прошедших  повышение   образовательных  

 квалификации по   организаций повышения 

 разработанным Организации   квалификации  по 

 программам  повышения   разработанным  

 квалификации с   Организацией   

 использованием электронного   программам повышения 

 обучения, ДОТ, чел.   квалификации  с 

      использованием  

      электронного обучения, 

      ДОТ     

      Приложение к разделу 

      Влияние  планируемых 

      результатов проекта  на 

      развитие     

      образовательной среды 

      СПО в  субъекте 

      Российской Федерации 
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6.Осуществление методической деятельности по профилю реализуемых 

образовательных программ 

 

Образовательная деятельность в колледже ведется в соответствии с нормативно-

правовыми актами системы образования, федеральными государственными 

образовательными стандартами СПО и СОО, локальными нормативно-правовыми актами 

образовательной организации, а также целями и задачами, обозначенными в Программе 

развития ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» и перспективными планами 

работы. 
 

Стратегическая цель деятельности колледжа – обеспечение доступности и качества 

профессионального образования, отвечающего требованиям инновационного развития 

Челябинской области, создание условий для реализации механизмов повышения 

эффективности профессионального образования в обеспечении социально-экономической 

сферы Челябинской области в высококвалифицированных рабочих специалистах для 

промышленности, сферы услуг, предприятий малого и среднего бизнеса региона. 
 

Методическая деятельность в профессиональной образовательной организации по 
 

профилю реализуемых образовательных программ строится в соответствии со 
 

следующими нормативными документами: 
 

- Конституция РФ; 
 

- «Федеральный закон об образовании РФ» от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 
 

- Федеральные государственные стандарты по реализуемым ППКРС и ППССЗ; 
 

- Федеральные государственные стандарты СОО; 
 

- Приказ МОиН РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении порядка и осуществления 
 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования »; 
 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы СПО» и др.; 
 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 
 

- Закон Челябинской области от 29 августа 2013г. № 513-ЗО «Об образовании в 

Челябинской области» и др.; 
 

- Устав колледжа; 
 

- Положение о Педагогическом совете; 
 

- Положение о методической службе; 
 

- Положение о методическом совете; 
 

- Положение о студенческом научном обществе; 

 

http://mtcol.ru/pricaz_86H.pdf
http://mtcol.ru/pricaz_86H.pdf
http://mtcol.ru/pricaz_86H.pdf
http://mtcol.ru/pricaz_86H.pdf
http://mtcol.ru/Ð�Ð¾Ð
http://mtcol.ru/Ð�Ð¾Ð
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- Положение о предметно-цикловой комиссии; 
 

- Положение   об   учебно-методической   документации   по   учебной   дисциплине, 
 

междисциплинарному курсу; 
 

- Положение о внутриколледжным контроле; 
 

- Положение о паспорте кабинета; 
 

- Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов; 
 

- Положение об организации и проведении лабораторных работ, практических занятий; 
 

- Положение о Портфолио педагога; 
 

- и др. 
 

Работа методической службы строится по функциональному принципу и представляет 

собой целостную систему структурных элементов: 
 

- методический совет; 
 

- предметно-цикловые комиссии (далее ПЦК); 
 

- методический кабинет; 
 

- временные творческие коллективы; 
 

- Школа молодого (вновь принятого) педагога; 
 

- Школа профессионального роста; 
 

- аттестационная комиссия по аттестации педагогов на соответствие занимаемой 

должности; 
 

- научное студенческое общество; 
 

- библиотека. 
 

Направления деятельности методической работы колледжа 
 

1. Совершенствование содержания образования и технологий, развитие 

системы обеспечения качества образовательных услуг 
 

Задачи: 
 

Обеспечение реализации ФГОС и повышение привлекательности программ 

профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда; 
 

Выполнение регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена на основе прогнозов потребности в кадрах 

регионального рынка труда; 
 

Развитие системы профессионально-общественной аккредитации, оценки качества 

с участием работодателя; 
 

Организация деятельности колледжа на основе функционирования деятельности 

мастерских по пяти компетенциям: «Поварское дело», «Кондитерское дело», 

«Хлебопечение», «Спасательные работы», «Проводник пассажирского вагона». 

 

2. Совершенствование учебно-воспитательной работы колледжа 

 

http://mtcol.ru/polohcikkomiss.pdf
http://mtcol.ru/Ð�Ð¾Ð
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Задачи: 
 

Формирование в колледже воспитательного пространства, способствующего 

развитию базовой культуры личности, культуры производственной деятельности 

будущего выпускника, его социализации; 
 

Создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и других участников образовательного процесса; 
 

Поддержка творческого потенциала обучающихся во всех сферах 

жизнедеятельности; 
 

Активизация социально-психологической помощи при решении наиболее 

актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с обучающимися и их семьями, 

привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу в колледже; 
 

Организация профориентационной работы. 
 
3. Развитие кадрового потенциала 

Задачи: 
 

Обеспечение требований ФГОС к кадровому обеспечению основных 

профессиональных образовательных программ; 
 

Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров по 

вопросам воспитательной, учебной, производственной деятельности, информационной, 

цифровой деятельности; 
 

Развитие системы адаптации молодых и вновь принятых специалистов, 

работающих в колледже. 
 
4. Развитие системы социального партнерства колледжа 

Задачи: 
 

Формирование системы сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями г.Челябинска и Челябинской области; 
 

Развитие социального партнерства с предприятиями и организациями г. 

Челябинска и Челябинской области. 
 
5. Информатизация и компьютеризация образовательного пространства 

Задачи: 
 

Развитие информационно-технологической инфраструктуры системы 

профессионального образования колледжа; 
 

Повышение эффективности использования новых информационных технологий в 

образовательном процессе. 
 

6. Повышение эффективности управления в системе профессионального 

образования колледжа 
 

Задачи: 

Совершенствование системы планирования и организации образовательного 

процесса; 
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  Совершенствование системы мониторинга образовательной деятельности в 
 

колледже;  
Совершенствование системы комплексной безопасности колледжа; 

 
Обновление нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельности 

колледжа. 
 

7. Оптимизация финансово-экономической и материально-технической 

деятельности колледжа 

Задачи: 

Обновление и модернизация материально-технической базы колледжа; 
 

Внедрение новых финансово-экономических механизмов управления образовательным 

процессом; 
 

Социально-экономическая поддержка обучающихся и сотрудников колледжа; 
 

Совершенствование системы и расширение сферы платных образовательных услуг. 

 

Основные направления деятельности методической службы в 2022 году. 

1. Реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (далее – СПО), разработанных на основе ФГОС СПО 

по ТОП-50, актуализированных ФГОС 

2. Оценка качества профессиональной подготовки обучающихся, в том числе в формате 

демонстрационного экзамена.  
 

3. Национальной системы квалификаций. 
 

4. Реализация образовательных программ на основе сетевого взаимодействия. 

5. Наполнение регионального репозитория системы среднего профессионального 

образования на основе региональной цифровой СПО -платформы. 
 

6. Создание современной цифровой образовательной среды профессионального 

образования, в том числе посредством внедрения в образовательный процесс 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
 

7. Организационно-педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся Челябинской области. 
 

8. Разработка ФГОС-ориентированных программ воспитания и социализации студентов 

в методологии проектного управления. 
 

9. Организация  наставничества  в  условиях  профессионального  образования 

студентов. 
 

10. Профилактика  асоциальных  явлений  в  студенческой  среде  (наркомания, 
 

11. алкоголизм, экстремизм и терроризм и др.). 
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12. Организация и проведение мероприятий по сопровождению обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе разработка 

программно-методического обеспечения. 
 

13. Содействие развитию студенческого самоуправления в ПОО. 
 

14. Развитие системы дополнительного профессионального образования педагогических 

и управленческих кадров ПОО, обеспечивающих соответствие их квалификации 

требованиям профессиональных стандартов. 
 

15. Развитие системы непрерывного профессионального образования граждан, 

обеспечивающей формирование новых компетенций, в том числе в области цифровой 

экономики. 
 

16. Внедрение технологий проектного управления в деятельность ПОО. 

17. Наполнение регионального репозитория системы среднего профессионального 

образования на основе региональной цифровой СПО -платформы. 10.  
Условия реализации образовательного процесса. Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 
 

Всего педагогических работников - 77 чел., из них имеют первую (20 чел.) и 

высшую (14 чел.) категорию. Это составляет 44% от педагогического состава. Работа в 

этом направлении постоянно ведется, мотивация и денежная, и статусная. На февраль 

2022г. 15 человек находятся в процессе аттестации. 
 

Педагоги  колледжа  принимают  участие  во  всех  областных  профессиональных 

мероприятиях: Профессиональный дебют, Мастер года, областной проект

 «Школа кадрового резерва», Конкурсы профессионального мастерства, конференции, 

семинары, участвуют в ОМО и др. Доля молодых специалистов

 составляет 30% от общей 
 

численности педагогических работников: 24 педагога. 
 

Регулярно педагоги проходят курсы повышения квалификации как в ЧИРПО, так и 

посредством  современных  информационных  платформ,  Прошли  обучение  по WS  10 

человек, что составляет 18,75%, эксперты ДЭ – 15 педагог (19%). 36 педагогов 47,5% педагога 

представляют опыт научно-методической деятельности на областном, всероссийском и 

международном уровне. 
Таблица 1 – Сведения о педагогических категориях преподавателей и мастеров производственного 

обучения (и иных) на 31.12.2021 года 

Таблица 1 – Сведения о педагогических категориях преподавателей и мастеров производственного 

обучения (и иных) на 31.12.2021 года 

 

№ ФИО Должность Дата присв. Высшая Первая 

   категории категория категория 

1 Булатов Павел Олегович преподаватель 30.07.2018  1 

2 Верхошенцева Наталья преподаватель 28.04.2017  1 

 Геннадьевна     

3 Григорьева Евгения преподаватель 30.12.2020 В  

 Ивановна     

4 Ефимова Елена преподаватель 29.12.2017  1 
 Викторовна     

5 Истомина Екатерина преподаватель 17.01.2020 В  
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 Анатольевна     

6 Ковалёва Елена преподаватель 31.07.2020 В  

 Владимировна     

7 Колисниченко Татьяна преподаватель 
29.03.2018 

 1 
 Александровна    

     

8 Курашов Павел преподаватель 29.03.2018  1 
 Афанасьевич     

9 Матвеева Екатерина преподаватель 
29.01.2021 

В  
 

Геннадьевна 
   

     

10 Морозова Зоя преподаватель 
15.12.2020 В 

 
 

Александровна 
  

     

11 Нестеренко Святослав преподаватель 16.03.2021  1 

 Сергеевич     

12 Падалко Ирина преподаватель 
31.01.2019 

 
1  

Владимировна 
  

     

13 Пархоменко Иван 
преподаватель 15.12.2020 

 
1  

Геннадьевич 
 

     

14 Пархоменко Надежда преподаватель 
15.12.2020 В 

 
 Михайловна   

     

15 Пермина Валентина преподаватель 
16.08.2019 

 
1  

Евгеньевна 
  

     

17 Порунова Анастасия преподаватель 
15.01.2021 В 

 
 

Владимировна 
  

     

18 Путилова Татьяна преподаватель 30.06.2021  1 
 Александровна     

19 Середина Вера преподаватель 16.11.2020 В  

 Васильевна     

20 Сыропятова Оксана преподаватель 01.07.2019  1 

 Сергеевна     

21 Чивикова Надежда преподаватель 31.10.2018  1 

 Викторовна     

22 Шевчук Полина преподаватель 30.04.2021  1 

 Анатольевна     

23 Дмитриев Виктор преподаватель 16.11.2020 В  

 Николаевич     

24 Шеллер Татьяна преподаватель 15.12.2020 В  

 Владимировна     

25 Хасанова преподаватель 31.05.2018 В  

 АльфизаФаритовна     

26 Витенкова Кира преподаватель 15.10.2021  1 

 Анатольевна     

27 Кокина Анастасия Социальный 
01.06.2021 1 

 
 

Викторовна педагог 
 

    

28 Петрова Любовь Мастер п/о 30.01.2017  1 

 Александровна     

29 Воронин Андрей преподаватель 15.12.2020 В  

 Александрович     

30 Федосов Валерий Мастер п/о 31.05.2018  1 

 Александрович     

31 Ческидова Оксана преподаватель 01.03.2021 В  

 Васильевна     

32 Пивень Юрий Петрович Мастер п/о 29.07.2016 В  

33 Петришина Юлия Мастер п/о 29.07.2016 В  

 Николаевна     
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 Семеновна     

34 Язовских Сергей преподаватель 17.05.2021  1 
 Михайлович     

 
 

В чается в развититечение 2021 года повышение квалификации педагогических работников 

осуществлялось через: 

Работу над индивидуальной методической темой; 

Организацию и проведение научно-методических мероприятий в колледже; 

Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

Участие в научно-методических мероприятиях, проводимых областными методическими 

объединениями по направлениям; 

Прохождение КППК, стажировку, аттестацию на первую и высшую квалификационную 

категорию, аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Состав организаторов методической работы в колледже 

 Зам. директора по УМР: М.В.Легович, 
 

 Председатели цикловых комиссий: 
 

 ЦК ООД – Ковалева Е.В 
 

 ЦК железнодорожного профиля – Фурцев И.А 

 

 ЦК технического профиля – Морозова З.А. 
 

 ЦК профиля дошкольное образование – Порунова А.В. 
 

 ЦК профиля общественного питания – Иванова Е.А. 
 

 Методисты:  Кобзовы.И.Н, Пермина В.Е, Нестеренко  С.С 
 

 Студенты 
Курсы повышения квалификации за 2022 год прошли 77 педагогов, из них: 

КППК – 37 чел.; 

Переподготовка – 11 чел.; ДПП – 5 

чел.; ДОП – 2 чел.; 
 
Получили свидетельство по стандартам WorldSkills – 14 чел. 

Таким образом, качество образовательного процесса обеспечивается 

высококвалифицированным педагогическим коллективом. Перспективами работы по 

данному направлению следует считать дальнейшую деятельность по повышению 

квалификации педагогического персонала колледжа. 

6.1. Характеристика внедряемых новых педагогических технологий в 

образовательный процесс 

В настоящее время в колледже внедряются такие новые педагогические 

технологии, как модульное обучение, портфолио, технология проектного обучения, 
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технология развития критического мышления и др., направленные на: 

-интенсивное развитие личности студента и педагога 

-демократизацию их совместной деятельности и общения; 

- ориентацию на творческое преподавание и активное учение, инициативу студента в 

формировании себя как будущего профессионала; 

- модернизацию   средств,   методов,   технологий   и   материальной   базы   обучения, 

способствующих формированию инновационного мышления будущего профессионала. 

Эффективность инновационной деятельности организации,  наличие 

критериев, системы диагностики влияния инновационной деятельности на 

качество образовательного процесса. 

Инновационная деятельность педагогов колледжа заклюи у студентов возможностей 

осваивать новый опыт на основе формирования творческого и критического мышления. 

Анализ инновационных работ позволяет выделить два основных компонента 

инновационной деятельности: содержательный и процессуальный. Сущность 

содержательного компонента состоит в разработке лабораторных работ, практических 

работ, в создании студентами компьютерных программ и проч. Содержание 

процессуального компонента составляют инновационные технологии обучения 

конструируемые на основе современных педагогических теорий и подходов (проблемного, 

индивидуального, компетентностного, информационного и др.). 

Основные критерии: 

- устойчивая мотивация студента на учебно-познавательную деятельность; 
 

- осознание студентом обсуждаемой проблемы; 
 

- логика и аргументированность рассуждений студента; 
 

- наличие оригинальных идей и решений, предлагаемых студентам. 
 

Показателями для оценки деятельности студента могут служить следующие 

критерии: 
 

- научность и обоснованность суждений; 
 

- соответствие теме доводов, аргументов и размышлений; 
 

- степень разрешения проблемы; 
 
- практическая значимость продукта инновационной деятельности. 

В течении 2021 года педагогическими работниками были подготовлены учебно-
методические материалы и комплекты контрольно-оценочных средств по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям.  

Методические разработки и разработки ККОС рассмотрены и утверждены на 
заседаниях методических советов и цикловых комиссий по профилю в течение 2021 года. 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Таблица 4. Обеспеченность библиотечного фонда 

 По 

общеобразователь

По специальным 

предметам 

Дополнительная 

учебная и 

Общий фонд 
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ным  

предметам 

художественная  

литература 

Всего  Экз./чел. Всего  Экз./чел Всего  Экз./чел Всего  Экз./чел 

Обеспеченност

ь учебной 

литературой  

 

11 155 

 

18,6 
 

18 791 

 

18,7 
 

33 560 

 

20,8 
 

63 506 

 

39,68 

 

Таблица 5Статистический отчет библиотеки  

Наименование показателей Кол-во 

 

Объем библиотечного фонда,  всего экземпляров на конец 

отчетного периода 
63 506 

     - из него учебная литература 29 946 

     - дополнительная учебная и художественная литература  

 

33560 

Всего изданных книг в период до 2014  года (включительно) 62 788 

     - из них учебная литература  29 228 

Всего изданных книг в период с 2015 г. по 2022 г (включительно)  718 

     - из них учебников по общеобразовательным предметам (из них 

для 9 класса - _0___ экз.  

 

87 

Поступило экземпляров за отчетный период 18 

     - из них учебники по общеобразовательным предметам 15 

     - по общепрофессиональным дисциплинам и модулям 

 

3 

Использование электронных учебных изданий посредством 

Интернет-ресурсов 

     - Электронная библиотечная система «Айбукс» 

 

 

 

55 

Число зарегистрированных пользователей библиотеки 732 

     - из них в ЭБС 50 

Число посещений, чел. 1056 

Выдано экземпляров на конец отчетного периода всего 1618 

     - из них учебная литература  1378 

     - дополнительная учебная и художественная литература  

     - из них в ЭБС 

195 

45 

Информационное обслуживание 

     - выдано справок  
 

10 

Материально-техническая база:  

     - компьютер 

     - принтер 

 

1 

1 

     - сканер 1 

 

Проведено массовых мероприятий 75 

     - книжные выставки и тематические полки 27 

     - беседы тематические  14 

     - уроки памяти, добра 2 

     - час поэзии 2 

     - литературный час  1 

     - викторина 3 

     - обзоры художественной литературы 1 

     - Литературно-музыкальная композиция  13 

     - экскурсии «Знакомство с библиотекой» 4 
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     - библиотечные занятия «Как пользоваться ЭБС» 6 

Общее количество посещений на мероприятиях 653 

Таким образом, анализ обеспеченности библиотечного фонда показывает 

необходимость его пополнения различными изданиями различной тематики в 

соответствии с потребностями учебного процесса. Необходимо продолжить работу по 

организации в библиотеке рабочих мест, оснащенных персональными компьютерами с 

выходом в интернет для самостоятельной работы студентов, а также обеспечить 

возможность доступа всех студентов к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. 

6.2. Характеристика основных результатов методической деятельности в 

организации 

 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов колледжа 

ведется по следующим основным направлениям: 
 

 выполнение исследовательских работ научно-методического характера: создание 

учебников, учебных пособий, программ учебных дисциплин; 
 

 публикация работ, выступлений и доклад в рамках участия в научных конференциях 

разного уровня; 
 

 проведение научно-теоретических, научно-практических и научно-методических 

конференций и педагогических советов; 
 

 организация студенческой научной и прикладной работы. 
 

Основные формы: 
 
практикум  (практические  задания  и  упражнения,  способствующие  усвоению, 
 

 закреплению пройденного материала и проверке знаний); 
 

 учебно-методическое пособие (материалы по методике преподавания дисциплины, её 

раздела, части); 
 

 учебно-наглядное пособие; 
 

 методические рекомендации по изучению дисциплины; 

 методическая разработка (по теме или курсу дисциплины). 

Научно-исследовательская деятельность студентов является обязательной, 

неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов в ГБПОУ 

«Челябинский профессиональный колледж» как неразрывная составляющая 

образовательного процесса. 
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Цель деятельности НОУ заключается в объединении усилий на активизацию, 

поддержку личностного научно-исследовательского творчества студентов, а также на 

генерацию и реализацию научных мероприятий в целом. Цель реализуется посредствам 

решения следующих задач: 
 

 организация научно-исследовательской работы в составе научных студенческих 

объединений, кружков, позволяющая студентам не только знакомиться с реальными 

задачами, разрабатывать проекты их решения, но и самим осуществлять свои 

предложения на практике; 
 

 содействие в участии во всех видах научно-исследовательских работ: конференциях, 

олимпиадах, брейн-рингах, конкурсах, представление работ для публикаций, 

пользовании услугами структурных подразделений колледжа; 
 

 включение элементов научных исследований в учебную программу (защита курсовых 

работ и дипломных проектов с элементами научных исследований, проблемные 

лекции, выполнение рефератов по интересным научным тематикам). 
 
Работа по комплексному методическому обеспечению образовательного процесса 
 

(по результатам 2022 года) 
 

Таблица 4  – Обеспечение образовательного процесса методическими  материалами, 
 

учебно-наглядных пособий и дидактическим материалом 
 

№ 

Написано 

методических 

разработок, 

рефератов 

Напечатано/издано 

методических 

разработок, 

статей, рефератов 

в журналах и 

сборниках 

Изготовлено 

учебно- 

наглядных 

пособий 

(% 

обеспеченности 

образовательного 

процесса) 

Изготовлено 

раздаточного, 

дидактического 

материала 

(% 

обеспеченности 

образовательного 

процесса) 

1. 712 35 100 100 

НОУ предоставляет возможность активной студенческой молодежи реализовать 

свой творческий научный потенциал посредством участия в научных конференциях и 

олимпиадах города, области и всероссийском уровне. Активная деятельность в НОУ 

приветствуется и поддерживается администрацией колледжа, которая идет навстречу 

инициативным студентам и приглашает к сотрудничеству всех желающих. 

Члены НОУ являются активными участниками различных всероссийских научных 

студенческих конференций и конкурсов. В научно-исследовательской работе студентов 

наиболее удачно сочетается обучение и практика. Многообразие форм научно- 
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студенческой деятельности даёт возможность каждому найти занятие по душе, и участие 

в ней необходимо для наиболее гармоничного и глубокого образования. 
 

Ежегодно в колледже проходит общеколледжная студенческая научно-

практическая конференция, где студенты со всех отделений принимают участие. В 2021 

году конференция прошла 1 апреля. 

Таблица 5 - Развитие творческого потенциала преподавателей и мастеров п/о, совершенствование 

их профессионализма через участие в профессиональных конкурсах 

 

Участие в конкурсах 2022г. 

№ 

п/п 
Дата 

Название мероприятия 

Тема работы 
Место проведения Результаты 

2022 учебный год 

1.  Декабрь 

2022 

Международный Фестиваль-конкурс 

искусства и творчества «Дарование»  

Номинация: «Декоративно-

прикладное творчество» 

 

Арт-центр «Наследие» при 

поддержке: Творческое 

объединение «Премьера» 

Диплом лауреата 2 

степени  

Прокопьева Е.С. 

 

2.  18.02.22 Участие в международном 

педагогическом конкурсе 

«Управление педагогическим 

коллективом» Номинация: 

методические разработки, тема: стили 

руководства и управление командой.  

. 

 Диплом (1 место) 

Прокопьева Е.С 

3.  Декабрь 

2022 

Всероссийский конкурс творческих 

работ «Самая лучшая профессия» 

ГБПОУ «Самарской 

области Губерский 

колледж г. Сызрань». 

Сертификат участника 

Прокопьева Е.С., 

Бондаренко З.С.  

4.  Декабрь 2022 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучшее 

портфолио в рамках образовательного 

проекта Образование будущего» 

«Автономная не 

коммерческая организация 

научно-образовательный 

центр педагогических 

проектов» 

Диплом за 1 место 

5.  Декабрь 2022 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучший 

конспект занятия» в рамках 

федерального проекта учитель 

будущего. 

«Автономная не 

коммерческая организация 

научно-образовательный 

центр педагогических 

проектов» 

Диплом за 1 место 

6.  11.03.22 Участие во всероссийском 

педагогическом конкурсе 

«Калейдоскоп средств, методов и 

форм» Номинация: деятельности в 

системе дополнительного образования, 

тема: дополнительное образование для 

детей дошкольного возраста.  

 Прокопьева Е.С. 

 

 

7.  Декабрь 2022 Конкурс методических разработок 

ГАПОУ СО 

Номинация: «Методическая разработка 

направленная на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

студентов». 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

педагогический колледж». 

Сертификат участника 

 Прокопьева Е.С. 

 

8.  Декабрь 2022 Конкурс профессионального 

мастерства среди преподавателей и 

студентов.  

номинации «Воспитательное 

мероприятие - фейковые новости» 

ЮУрГГПУ «МастерОК» Сертификат участника 

Участник: Прокопьева Е.С. 



79 

9.  ноябрь-

декабрь, 2022 

Региональный конкурс методических 

разработок по антикоррупционной 

политике (диплом 2 степени) 

 Ковалева Е.В. 

10.  Май 2022 Конкурс профмастерсва «Проводник 

пассажирского вагона» 

 Витенкова К.А. 

11.  Ноябрь 2022 Участие в конкурсе преподавателей и 

студентов СПО Челябинской области 

«Мастерок» 

ЮрГГПУ Витенкова К.А. 

Отчет об участии преподавателей и сотрудников в областных методических 

объединениях, за 2022уч.год. 

 Мероприятие  Дата участия Кто участвовал 

 Заседания ОМО   
1.  Заседание № 3 ОМО преподавателей УГС 

«Технологии материалов», УГС «Химические 

технологии»  

21.10.2022 Сыропятова О.С. 

2.  Заседание ОМО преподавателей ОБЖ  19.12.2022 

 

Григорьева Е.И. 

3.  Заседание №1  ОМО преподавателей УГС 

«Техника и технологии наземного транспорта», 

УГС «Техносферная безопасность и 

природообустройство»  

20.02.2023 

 

Соловьева А.Г., Кодебский 

О.В., Кобзова И.Н. 

4.  Заседание №1 ОМО преподавателей ОГСЭ цикла  21.02.2023 

 

Шеллер Т.В., Романенко В.А., 

Савинцева М.З., Сергеев А.С., 

Кобзова И.Н. 

5.  Заседание ОМО «Образование и педагогика» 

«Использование эффективных инструментов 

управления воспитанием  социально ответственной 

личности. Подходя к определению 

сформированности социальных компетенций 

студентов» 

26.10.2022 Сертификаты участника: 

- Е.А. Пермякова; 

- О.В. Ющук. 

6.  ОМО заседание 2:  

УГС "Сервис и туризм", УГС "Промышленная 

экология и биотехнологии".  

Выступала Малышева М.А, Пермина В.Е. – доклад: 

«Концепция реализации общеобразовательных 

дисциплин с учётом профессиональной 

направленности подготовки специалистов УГС 

43.00.00» 

Март  2022 Выступала Малышева М.А, 

Пермина В.Е. 

7.  Заседание ОМО преподавателей ОБЖ 

на тему “Портфель проектов по патриотическому 

воспитанию обучающихся ГБПОУ “Челябинский 

профессиональный колледж” 

19.12.22 Григорьева Е.И. 

8.  заседание ОМО преподавателей ОГСЭ цикла. Тема 

выступления: “Опыт использования материалов 

регионального репозитория по УД 

Обществознание 

28.10.22 

 

Ковалева Е.В. 

9.  заседание ОМО преподавателей ОБЖ. Тема 

выступления: “Теория поколений: почему мы такие 

разные?” 

31.10.22 

 

Ковалева Е.В. 

10.  заседание ОМО преподавателей ОБЖ 

Тема выступления: “Метод проектной 

деятельности для профессионального 

самоопределения учащихся”  

19.12.22 

 

Ковалева Е.В. 

11.  ОМО УГПС 23.00.00  

Выступление с докладом: «Концепция 

преподавания дисциплины «Информатика» в 

математическом  и общем естественнонаучном  

цикле для специальности  

23.10.22 Пермина В.Е., Нестеренко  

С.С, 
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23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог» 

12.  ОМО ОБЖ 

Выступление с докладом:  

«Концепция преподавания общеобразовательных и 

профессиональных  учебных дисциплин пм с 

учетом профессиональной направленности 

программ спо, реализуемых на базе основного 

общего образования» 

18.03.22 Пермина В.Е. 

Анализ деятельности педагогического коллектива за 2022 год показал следующие 

результаты: 
 

В научно-методической работе: 
 

1. Развитие кадрового потенциала.  
2. Совершенствование форм повышения квалификации.  
3. Организация работы цикловых комиссий.  
4. Организация работы по взаимопосещению занятий.  
5. Развитие участия студентов колледжа в олимпиадах различного уровня по 

различным направлениям.  
6. Заполнение областного репозитория. 

 

Рекомендации: 
 

 Организация проектной работы в ГБПОУ «Челябинский профессиональный 

колледж». 
 

 Организация работы библиотеки колледжа. 
 

 Планирование и организация разработки дополнительных профессиональных 

программ для обучающихся. 
 

 Организация и проведение мероприятий в сфере образования и науки. 
 

 Организация проведения исследований, опытно-экспериментальной и научно-

методической работы в учреждении. 
 

 Систематическое обучение и развитие педагогических кадров, направленное на 

повышение их квалификации по актуальным вопросам современного образования. 
 

 Обеспечение высокого методического уровня проведения учебных занятий и 

повышения качества их проведения на основе внедрения современнных 

педагогических технологий. 
 

 Организация педагогических поисков новых технологий, форм, методов обучения. 

Помощь в профессиональном становлении молодых педагогов. 
 

 Организация взаимодействия с образовательными организациями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью мотивации саморазвития и 

профессионального роста педагогов. 
 

 Выявление индивидуального стиля профессиональной деятельности педагогов, 

проявляющих творческую инициативу и обеспечивающих высокий уровень 

образовательных результатов педагогов. 
 

 Совершенствование педагогической культуры как элемента профессионального 

мастерства. 
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7. Воспитательная работа 

7.1 Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников. 
 

Медицинское обслуживание в колледже осуществляется согласно двустороннему 

договору с МБУЗ ДГКБ №7 № 26 от 01.09.2021 г. 
 

Для оказания медицинской помощи обучающимся и сотрудникам в колледже 

работает медицинский кабинет по ул. Отечественная, д. 6. Организовано медицинское 

обслуживание обучающихся, проводится плановая лечебно-оздоровительная работа. 

Медицинский пункт обеспечен необходимым медицинским оборудованием. Ежегодно 

приобретаются медикаменты для оказания первой помощи обучающимся. В здании 

общежития колледжа (ул. Комсомольская, д. 18) располагается изолятор, в который при 

необходимости помещаются заболевшие обучающиеся. 
 

Все обучающиеся и работники колледжа обеспечены горячим питанием. В 

колледже во всех корпусах работают 3 столовые, организована работа 3-х буфетов, общее 

количество посадочных мест – 352. 
 

В столовых и буфетах колледжа имеется необходимое технологическое оборудование, 

техническое состояние оборудования – удовлетворительное. 
 

Студенты, обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих обеспечиваются бесплатным горячим обедом. Студенты, обучающиеся по 

программам подготовки специалистов среднего звена и сотрудники колледжа 

обеспечиваются горячим питанием через буфетную продукцию. 
 

При организации питания обучающихся осуществляется соблюдение 

«Гигиенических требований к режиму обучения в общеобразовательных учреждениях» 

(СанПиН 2.4.2.1178-02, п.2.12 - гигиенические требования к организации питания 

учащихся), «Санитарно - эпидемиологических требований к организации общественного 

питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и 

продовольственного сырья» (СанПиН 2.3.6.1079-01), «Гигиенические требования к срокам 

годности и условиям хранения пищевых продуктов» (СанПиН 2.3.2. 1324-03) и других 

нормативных актов. 
 

В колледже имеются необходимые объекты для организации физкультурно-

массовой и спортивно-оздоровительной работы: 2 спортивные площадки, 3 спортивных 

зала. Комплексный план спортивно-массовый работы и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий в колледже обеспечивает реальную доступность занятий физкультурой и 

спортом. Студенты колледжа являются активными участниками и победителями 

городской комплексной спартакиады и областных соревнований по различным видам 

спорта. 

В каждом из учебных корпусов имеется актовый зал, оснащенный специальным 

световым, а также аудио- и видеооборудованием. В учебном корпусе (Троицкий тракт, д. 

13) имеется музей образовательной организации. 
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Все иногородние студенты колледжа обеспечены местами для проживания в 

общежитиях колледжа. В общежитиях созданы условия для проживания, питания, 

культурного отдыха. В каждом общежитии работают воспитатели. 

7.2 Система воспитательной работы. 

Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях профессионального 

воспитания: 
 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 
 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 
 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства. 
 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 
 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для 
 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в колледже – 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 
 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально-значимых отношений); 
 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально-значимойдеятельности, в том 

числе профессионально ориентированной). 
 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 
 

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 
 

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, 

ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства; 
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- помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

- овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в 

общении с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе 

сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

Реализация воспитательного процесса в ЧелПК осуществляется на основе 

действующего Российского законодательства об образовании и разработанных в колледже 

нормативно-правовых актов. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы колледжа: 
 

- профессионально ориентирующее, 

- гражданско-патриотическое, 

- экологическое, 

- культурно-творческое, 

- социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в 

том числе профилактика асоциального поведения), 

- бизнес-ориентирующее, 

- спортивное и здоровьесберегающее. 

С сентября 2022 г. в основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям включены рабочие 

программы воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Программа разработана с учётом 
 

планирования и принятия решений по воспитательной работе. 

Программа определяет акценты в организации системы профессионального 

воспитания и социализации обучающихся колледжа: 

- является целеориентированной; 

- использует проектный подход; 

- направлена на формирование общих компетенций ФГОС СПО; 

-содержит механизмы определения эффективности воспитательной 

деятельности. 

Структурно-функциональная модель управления воспитательной работы на 

основе проектного метода представляет собой совокупность взаимосвязанных 

компонентов: целевого, содержательного, организационного и оценочно-результативного. 

Созданная модель – это портфель проектов, реализуемых в колледже, которая является 

структурообразующей системой, обеспечивающая эффективность управления и 

организации воспитательной работы. 

Проблемы воспитания студентов регулярно обсуждаются на педагогических советах 

колледжа, отделений, совещаниях кураторов. 
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В колледже разработаны и реализуются программы, планы, которые представляют 

собой изложение основных задач формирования заданной модели специалиста, перечень 

мероприятий и лиц, обеспечивающих их выполнение в установленные сроки. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми 

документами Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации и 

Челябинской области, на основании которых разрабатываются и утверждаются локальные 

нормативные акты, регламентирующие воспитательную работу в колледже. 

Воспитательную работу в колледже возглавляет заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. Воспитательную работу осуществляют советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный 

педагог, преподаватели физического воспитания, педагоги-организаторы, библиотекари, 

кураторы и мастера производственного обучения, воспитатели общежитий. 
 

Реализация воспитательной работы осуществляется при взаимодействии с 

общественными организациями района и города: 

- Российским движением детей и молодёжи «Движение первых»; 

- Студенческий отряд спасателей «АкваСпас ЧелПК»; 

- Всероссийская общественная молодёжная организация «Всероссийский 

студенческий корпус спасателей»; 

- Российские студенческие отряды; 

- Региональным центром патриотического воспитания детей и молодёжи 

«Авангард»; 

- Администрацией Советского района г. Челябинска; 

- Областным советом ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов Челябинской области; 
 

- Челябинским институтом развития профессионального образования; - 

Управлением по делам молодежи администрации г. Челябинска; 
 

- Муниципальным учреждением «Центр профилактического сопровождения 

«Компас»;  

- УМВД России по г. Челябинску;  

- ОПДН; 

- КДН Советского района г. Челябинска; 

- Союзом ветеранов пограничной службы Челябинской области; 

- Исторический парк «Россия – моя история». 

- Молодежной палатой при Совете депутатов Советского района г. Челябинска; 

- Центр социальной и культурной поддержки инвалидов, ветеранов, детей и 

молодежи Челябинской области;  

- отдела по Советскому району ОКУ ЦЗН г. Челябинска;  

- ОКУ ЦЗН г. Челябинска. 

Колледжем заключен Договор о сотрудничестве и совместной деятельности с МБУ 

«ЦПС «Компас», с целью безвозмездного взаимодействия сторон по оказанию 
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комплексной квалифицированной социально-медицинской и психолого-педагогической 

помощи по пропаганде здорового образа жизни и проведению профилактической работы 

в сфере социально-значимых заболеваний и негативных явлений в молодежной 

среде. 

Основные направления воспитательной работы с обучающимися:

Ценностными основами воспитательной работы в колледже служат уважение к 

личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, 

ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 
 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 
 

1) Профессионально ориентирующее воспитание, предусматривающее достижение 

личностных и научных результатов при освоении ОПОП, развитие научного 

мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональное развитие личности 

обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений; 
 

2) Гражданско-патриотическое воспитание, направленное на формирование 

гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить 

Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного 

опыта общественной деятельности; 
 

3) Экологическое воспитание, направленное на создание условий для формирования 

ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе 

экологического сознания; 
 

4) Культурно-творческое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств 

личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 

отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие 

толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

5) Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в том числе 

профилактика асоциального поведения), обеспечивающее выработку механизмов 

эффективного взаимодействия образовательного учреждения, семьи, ведомственных 

организаций, занимающихся профилактикой асоциального поведения детей и 

подростков, совершенствование воспитательного процесса, направленного на 

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, правой культуры и 

культуры образа жизни; 
 

6) Бизнес-ориентирующее воспитание призвано стимулировать активность молодых 

людей в сфере предпринимательства, направлено на вовлечение молодежи в 

предпринимательскую деятельность, создание и реализацию бизнес-проектов; 
 

7) Спортивное и здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие 

физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни; 
 

Руководство воспитательной работой в учебной группе осуществляет куратор 

(классный руководитель). Прежде всего куратор осуществляет контроль посещаемости 

занятий и академической успеваемости студентов. Куратор наблюдает, передает опыт, 

шефствует, воздействует, отвечает за продвижение и развитие. 
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Качество исполнения функций куратором группы в колледже может толковаться 

как проект процесса управления качеством. 
 

Своевременное выявление причины «прогулов», терпеливая, настойчивая работа с 

«трудными обучающимися», умение найти к ним индивидуальный педагогический 

подход, не допустить их отторжения от занятий – это залог успешного реализации ФГОС.

Очень важная роль отводится куратору в период адаптации обучающихся на первом 

курсе. Так как качество подготовки молодых специалистов обусловлено не только качеством 

образовательного процесса, но и скоростью адаптации студентов к учебе в колледже. С этой 

целью разработан проект «Благоприятная среда». 
 

Цель проекта: создание максимально комфортных условий для скорейшей 

адаптации обучающихся нового набора к образовательно-воспитательному процессу 

колледжа через планирование выстроенных социально-психологических и педагогических 

мероприятий. 
 

Задачи: 
 

- предупредить различные виды дискомфорта; 
 

-внедрить и развить систему наставничества первокурсника для снятия 

психологического и физического дискомфорта у обучающегося, связанного с новой 

образовательно-воспитательной средой; 
 

- обеспечить необходимые условия в колледже для скорейшей адаптации студентов 

через планирование и реализацию социально-психологических и педагогических 

мероприятий. 
 

В рамках адаптационных мероприятий проводятся организационные собрания в 

группах, собрания для проживающих в общежитии, линейки различной тематики, 

классные часы по истории профтехобразования, организуются экскурсии в музей 

колледжа, встречи с инспекторами ОДН и ГИБДД, тренинги специалистов центра 

«Компас». 
 

В плане воспитательной работы колледжа кульутрно-творческое направление 

определяется как мероприятия, направленные на творческое развитие личности студента, 

формирование ценностного отношения к культуре, истории и традициям народов, 

проживающих на территории Российской Федерации, и мировой культуре. Среди 

значимых мероприятий в культурно-творческом направлении назовем следующие: 
 

- Праздник «День знаний в колледже», 

- Праздник «Посвящение в жильцы общежития», 

- Праздничная программа ко Дню Учителя, 

- Мероприятия ко дню Матери, 

- Акция «Дед Мороз пришёл в ЧелПК», 

- Конкурс на лучший Новогодний кабинет, 

- Участие в муниципальных, областных творческих фестивалях и конкурсах, 

- Творческая экспрессия (выставка продуктов творчества обучающихся: кино 

(ролик) и фотографии (селфи) и т.п.), 

- Акция «Мельпомена» (посещение музеев, театров, выставок), 

- Литературная гостиная ко Дню поэзии, 

- Участие в областном фестивале художественного творчества «Я вхожу в мир 

искусств» (областной конкурс народного искусства и фольклора) 

Студенты  и  творческие  коллективы  колледжа  принимают  активное  участие  в 
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культурно-массовой общественной жизни колледжа, района, города и области. Таланты 

ребят выявляются при подготовке к празднику День учителя, в котором традиционно 

принимает участие наибольшее количество человек. Представители всех групп колледжа 

участвуют в конкурсе военно-патриотической песни, являющимся отборочным этапом 

районного фестиваля военно–патриотической песни «Память…». Свои таланты ребята 

показывают на внутреннем этапе фестиваля «Весна студенческая». Ежегодно студенты 

колледжа принимают участие в районных, городских и областных, всероссийских 

конкурсах, фестивалях «Я вхожу в мир искусств», «Весна студенческая. 

 
В 2023 г. студентка ЧелПК стала лауреатом фестиваля Советского района 

«Весна Студенческая». 
 

В рамках коллежа по гражданско-патриотическому направлению реализуется 

проект «Растим патриотов России». 
 

Цель проекта: Формирование не менее чем у 80% обучающихся ПОО патриотизма 
 

и собственной гражданской позиции через участие в мероприятиях проекта. 
 

Важной составляющей гражданско-патриотического воспитания студентов 

колледжа является организация и проведение разнообразных событий и праздников, 

посвященных историческим, знаменательным и культурным датам. При этом проведение 

таких мероприятий осуществляется как особая социально-культурная деятельность: 
 

- Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 
 

- Участие в мероприятиях, посвященных Дню города; 
 

- Классный час, посвященный Дню памяти жертв Блокады (8 сентября); 
 

- Участие во Всемирной экологической акции чистоты «Сделаем!» (19 сентября); 
 

- День гражданской обороны. Отработка учебных действий по эвакуации людей в 

случае чрезвычайных ситуаций; 
 

- Мероприятия, посвященные Дню народного единства; 
 

- Мероприятия, посвященные Дню словаря (22 ноября); 
 

- Мероприятия, посвященные Дню Неизвестного Солдата (3 декабря); 
 

- Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества (9 декабря); 
 

- Мероприятия, посвященные Дню конституции в РФ (12 декабря); 
 

- Мероприятия, посвященные Международному дню памяти жертв Холокоста; 
 

- Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества (23 февраля); 
 

- Проведение уроков, посвященных Дню воинской славы России; 

- Уроки мужества с приглашением представителей Совета ветеранов войны, труда  

- Мероприятия, посвященные Дню православной книги (14 марта); 

- Мероприятия, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией; 

- Мероприятия, посвященная Великой Победе; 

- Мероприятия, посвящённые 100-летию со дня рождения А.Д. Сахарова (21 мая); 

- Мероприятия, посвященные Дню России; 

- Торжественное вручение дипломов о среднем профессиональном образовании 

выпускникам; 
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- Военно – полевые сборы; 

- Участие в городских, областных, Всероссийских конкурсах, акциях, проектах 

гражданско-патриотической направленности; 

- Организация работы музея имени Владимира Пастухова. 

В колледже существует военно-патриотический студенческий отряд, который 

занимается подготовкой к районным, городским и областным соревнованиям и смотрам 

«Уральская зарница», «Школа безопасности», «Салют, Победа!», «День призывника» и 

др. Также в ПОО существует ряд традиционных мероприятий патриотической 

направленности. В феврале проводится военно-патриотический месячник, в который 

включены мероприятия, связанные с днями воинской славы, встречи с воинами 

интернационалистами, военно-спортивные соревнования «А, ну-ка, парни!», выставки, 

классные часы, Уроки мужества и др. 

В 2022 г. команда обучающихся заняла первое место в военно-спортивной игре «Уральская 

Зарница. 

Уроки Мужества со студентами колледжа проводят члены Совета ветеранов войны 

и труда Челябинской области. Цель уроков - убедить, что сохранение исторической 

памяти о подвиге народа в годы Великой Отечественной войны является частью 

противодействия экстремистским вызовам. 

Важную роль в формировании традиций играет музей колледжа. музее 
 

представлены 2 раздела: история колледжа («Профессиональный лицей № 101») и 

музейная экспозиция, посвященная Пастухову Владимиру, выпускнику, погибшему в 

Афганистане. Традиционно в начале учебного года для всех первокурсников проводится 

обзорная экскурсия по музею, проводятся Уроки мужества. 
 

В реализации программы воспитания наряду с педагогами участвуют библиотекари 

колледжа. Одной из функций библиотекарей является культурная – организация 

мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание. Библиотекари 

активно участвуют в проведении классных часов, лекториев, литературных гостиных, 

викторинах. 

 

Тематика мероприятий, 

проводимых в библиотеке колледжа в 2022 году 

 

Библиотека Челябинского профессионального колледжа – одно из  структурных 

подразделений, которое обеспечивает литературой и другими информационными 

источниками учебно-воспитательный процесс.  

Краткая справка о библиотеке 

Колледж имеет библиотеки в 3-х учебных корпусах. 

    Библиотека оснащена мебелью и компьютерной техникой недостаточно.  

Компьютеры имеются только на рабочих местах работников. В читальных залах библиотек 

компьютеры для читателей отсутствуют.   

Задачи библиотеки:  
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 Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразование всеми формами и 

методами библиотечно-библиографического и информационного обслуживания 

студентов, педагогов и сотрудников колледжа (пользователей библиотеки).  

 Привитие любви к книге и воспитание культуры чтения, бережного отношения к книге.  

 Привлечение каждого студента к систематическому чтению с целью успешного 

изучения предметов, познавательных интересов и способностей. 

Основные функции библиотеки: образовательная, информационная, культурная.  

Направление работы: 

1. Работа с педагогическим коллективом колледжа с целью оказания помощи в повышении 

квалификации, подготовке к занятиям, повышении информационной культуры. 

2. Работа с учащимися с целью оказания помощи в учебе, воспитании, привитии навыков 

информационной культуры. 

Статистические показатели библиотеки 

Комплектование книжного фонда осуществляется согласно учебному плану и 

программам, из расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательной 

учебной литературой по всем циклам дисциплин.   

Вся учебная литература имеет гриф Минобразования России.   

Для реализации основных профессиональных образовательных программ библиотека 

колледжа укомплектована учебной литературой по учебным дисциплинам 

общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов недостаточно 

полно.  Используется литература 2003-2007 годов издания, что является недопустимым.   

Состояние фонда библиотеки на 01 января 2023 года 

Отделения  

библиотеки  

Общий фонд, 

экз. 

Фонд учебной 

 литературы, 

экз 

Литература другая + 

худож., экз 

Библиотека  

(основной корпус) 

  

23 600 

 

9479 14 121 

Библиотека  

(корпус № 2)  
18 460 7535 10 925 

Библиотека  

(корпус № 3) 
21 446 12 932 8 514 

Всего: 63 506 29 946 33 560 

 Фонд учебной литературы составляет 47,15% от общего фонда библиотеки,  в том 

числе: 

 

по общеобразовательным предметам 11 155 экз. 

по специальным предметам 18 791 экз. 

 

    

  Пользователи библиотеки (по состоянию на 01.01.2023)  

 

Отделения библиотеки  Категории читателей, чел Всего 
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Студенты Педагоги 
Другие  

сотрудники  

Библиотека                          

 (основной корпус)  
252  36 3   291 

Библиотека (корпус 2)                 173 7  3 183  

Библиотека  (корпус 3)                 235 20 3 258 

ВСЕГО:  578 63 9  732 

 

 

 Количество посещений за 1 полугодие 2022/2023 учебного года   

 

Отделения библиотеки  

 

Категории читателей, чел 

Всего 
Студенты Педагоги 

Другие  

сотрудники  

Библиотека (основной корпус)  282 53 3 338 

Библиотека (корпус 2)                 352 14 8 374 

Библиотека  (корпус 3)                 310   32  2 344  

ВСЕГО:  944 99 13  1056 

Книговыдача  (общая) за 1 полугодие учебного года  

 

Отделения 

библиотеки  
Общая Разделы литературы 

ЕНЛ ОПЛ Техник

а 

Языкознан

ие и литер. 

Искусств

о и спорт 

Худож. 

Лит. 

Библиотека  

(осн. корпус)    
614   159 159 126  115 1 54 

Библиотека  

(корпус 2)  
335 29 66 83 55  2 100 

Библиотека  

(корпус 3) 
669  248  162 155   41  0 63 

Всего:  1618 436 387 364 211 3 217 

 

Также за 1 полугодие  выдано: 

Диски – 2 

Организация библиотечного обслуживания 

В начале учебного года  проводится:  

 Выдача учебников и учебных пособий преподавателям и обучающимся колледжа; 

 Перерегистрация читателей и регистрация новых читателей. 
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 Работа с задолжниками. 

Массовая работа 

   Массовая работа библиотеки планируется,  и все мероприятия проводятся по 

направлениям деятельности библиотеки и к знаменательным датам.   

Гражданско-патриотическое воспитания 

   1 сентября – День знаний. К этой дате в библиотеке организованы книжные 

выставки: «Моя профессия» (1), «Творцы российской науки» (2), «С днем знаний» (3). 

     В России ежегодно 3 сентября отмечается особая дата - День солидарности в борьбе 

с терроризмом. Эта трагическая дата 3 сентября неразрывно связана с ужасающими 

событиями, произошедшими в Беслане – с 1 по 3 сентября 2004 года. 

Урок памяти «Слезы Беслана», ставшее традиционным, проведено в группе 131 по 

профессии «Машинист локомотива (электровоза)». Обучающиеся прослушали рассказ 

библиотекаря Якушиной Л.П. о захвате заложников в школе № 1 города  Беслана  (Северная 

Осетия), совершённый террористами утром 1 сентября 2004 года во время торжественной 

линейки, посвящённой началу учебного года. В результате террористической акции погибло 

324 человека, 186 из которых - дети, более 800 человек получили ранения. Среди погибших 

15 учителей.   

Мероприятие рассказывает о тех трагических днях,  героизме спецназа. Память 

погибших почтили минутой молчания. 

 

К этой дате в библиотеке организованы книжные выставки «Терроризм – угроза 

обществу» (корпусы 1,2,3).    

8 сентября – 210–летие битвы под Бородино.   

 К этой дате подготовлены книжные выставка   «Три поля русской славы» (3), 

проведен классный час  «О, русская земля,  отечество героев» (3). 

Классный час посвящен Военной галерее Зимнего дворца, приурочен к 210-летию 

окончания Отечественной войны 1812 года. Проведен в группе 100. 

 Литературная композиция «Святые женщины далекой той поры» посвящена 

героической странице российской истории – Отечественной войне 1812 года.  В этой войне с 

Наполеоном самоотверженно защищали Отечество наши далёкие предки, среди которых 

были и женщины. Именно о них шел  наш рассказ.  Ведь, по словам Ф,М. Достоевского, 

«русская женщина смело пойдет за тем, во что верит». В освобождение своей родины она 

свято верила. Действительно, русские женщины способны оберегать не только благополучие 

своего семейного очага, но и своей родины. Этому находится множество примеров в русской 

истории. 

 Впервые именно после Отечественной войны 1812 года стали награждать женщин. 

Памятную медаль получили вдовы генералов и офицеров, погибших в сражениях, сестры 

милосердия, ухаживавшие за ранеными, и женщины, жертвовавшие на русскую армию. 

Всего вручили 7606 медалей. Эти женщины достойны памяти наравне с другими героями 

Отечественной войны 1812 года. 

 В группе 214 сначала шел рассказ о героических женщинах «далёкой той поры», а 

потом была викторина. Победители получили заслуженные призы. 

     Ко Дню учителя  организованы книжные выставки «Муза, учителя воспой!»  (2), 

«Учителя! На ваших душах держится земля» (3), «Они в судьбе у каждого из нас». 

   К 4 ноября – Дню народного единства в библиотеке были организованы книжные 

выставки:  

 Великая дата России (1), 

 «В единстве народа – сила страны» (2), 

 Доблесть русских ополченцев (3). 

 Урок истории «Во времена былые» ко Дню народного единства. 

http://www.inmoment.ru/holidays/day-solidarity-fight-against-terrorism
http://www.inmoment.ru/holidays/day-solidarity-fight-against-terrorism
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 Урок истории проходил в группе 101 в форме исторической викторины. Участниками 

викторины были все присутствующие студенты. В первом раунде необходимо выбрать 

правильный ответ из трех предложенных. За верный ответ участник получал жетон. Во 

втором раунде студенты по словам-ассоциациям угадывали, о каком из великих деятелей 

нашей страны шла речь. Третий раунд- разгадывание кроссворда «Религиозный мир». 

 Четвертый раунд - «Древнерусские города», используя подсказки, учащиеся 

угадывали названия древнерусских городов. Пятый раунд- «Выбери правильное  

решение».Задания предлагались в календарном порядке событий истории России. Студенты  

должны были правильно выбрать дату и год события. Шестой раунд - «Так их стал называть 

народ» Студенты вспоминали, как в народе называли данных исторических деятелей. 

Седьмой раунд – «Кому принадлежат эти слова?» Студенты называли авторов известных 

высказываний. Победители получили отличные оценки по истории. 

  К годовщине революции 1917 года оформлены книжные выставки:  

 «Был день, был год, была эпоха». Октябрьская революция на книжных страницах (1) 

 «Октябрь на Урале» (2) 

 

 7 ноября – день воинской славы России, день проведения военного парада на 

Красной площади в Москве.        

 Классный час «Легендарный парад» - о параде  на Красной площади 1941года.   

За все годы своего существования Красная площадь не видела такого легендарного 

парада. Парад вызвал восхищение и уважение к нашему народу, к его армии. Одна из 

английских газет писала: «Организация в Москве обычного традиционного парада в момент, 

когда на подступах к городу идут жаркие бои, представляет собой великолепный образец 

мужества и отваги. Парад не только продемонстрировал военную мощь страны, готовность 

сражаться до победы, но и пробудил гордость за Отечество, поднял патриотический дух 

армии и народа. Парад 7 ноября 1941 года был большой моральной и политической победой 

СССР над фашистской Германией. Весь мир узнал: Москва стоит, борется, оборона столицы 

крепка. В ходе мероприятия  ещё раз напомнили обучающимся об этом героическом периоде 

нашей истории; звучали стихи и песни времен Великой Отечественной войны. Ребята 

посмотрели видеоролики, посвященные параду 1941года. 

Мероприятие было проведено в группе 203. 

К этой дате была организована книжная выставка: «Из истории страны: Легендарный 

парад» (1).   

28 ноября отмечается День матери. К этой дате в библиотеке  проведен  классный час 

«Женщина, чье имя Мать» в группе .  

5 декабря  - День начала контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941 год). 

К этой дате организована книжная выставка «Не будет подвигу конца» к 80-летию 

битвы под Москвой» (3).  

 Устный журнал «Москва не сдаётся!». В проведении мероприятия в группе 132 

библиотекарю активно помогали студенты Дегтев Арсений и Трофимов Степан. Одним из 

важнейших событий первого года Великой Отечественной войны стала битва за Москву. 

Она положила начало всем будущим победоносным сражениям Красной армии, развеяла 

миф о непобедимости немецкой армии, вдохновила советских людей на новые подвиги, 

укрепила их уверенность в том, что враг будет разбит и желанная  победа достигнута. Вся 

битва под Москвой отмечена массовым героизмом и самопожертвованием советских людей. 

За доблесть и мужество, проявленные в боях, 40 частям и соединениям было присвоено 

гвардейское звание, 36 тыс. воинов награждены орденами и медалями, 181 человек 

удостоены звания Героя Советского Союза. Не может быть забвения для тех, кто до 

последней капли крови своей защищал столицу нашей родины — Москву, защищал свою 

страну. О подвиге советских людей, подаривших нам и нашим потомкам жизнь и мирное 

небо, мы должны помнить всегда. Обо всем этом шла речь в ходе устного журнала, звучали 

стихи и песни о войне.  
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  «9 декабря – день героев Отечества» 

 Целью этого мероприятия является расширение знаний учеников о героических 

страницах истории нашего Отечества, воспитание патриотизма, гражданственности, чувства 

гордости и уважения к историческому прошлому Родины. 

Этот классный час  посвящен одному из самых молодых праздников, который 

отмечает наша страна.   

 Этот праздник имеет давнюю традицию – история его началась еще в ХVI веке. 

Праздник связан с именем Георгия Победоносца.  Кто же этот мужественный воин, где жил?  

Почему на гербе России изображение Георгия Победоносца? Почему ленточка, которую 

волонтеры раздают в преддверии праздника Победы, называется «георгиевская»? Когда и 

кем в России был утвержден военный орден Святого Великомученика и Победоносца 

Георгия? Кто является полными кавалерами ордена Святого Георгия? И кого чествует страна  

в этот день? На эти и другие вопросы студенты (группы 100) получили ответ в ходе 

мероприятия.  

Книжные выставки:  

- «Железный» Феликс – рыцарь революции» к 145-летию со дня рождения 

Ф.Э.Дзержинского (сентябрь, 2) 

Правовое воспитание 

20 ноября - Всемирный День ребенка. В этой дате  оформлена выставка 

«Всемирный день ребенка» (1) 

 

 К  12 декабря – Дню Конституции РФ  организованы книжные выставки: «Один  

закон для всех», «Знамя единства» (2). 

 

Профессиональное воспитание 

 

 В библиотеке оформлена книжная выставка «Моя профессия», на которой 

представлена литература по всем профессиям, подготавливаемым в колледже (корпус 1). 

Ко Дню профтехобразования: Классный час «Профтех вчера, сегодня, завтра…». 

Классный час посвящен истории зарождения   и развития профессионального образования в 

России с правления Петра I до наших дней. О значении   Указа Президиума Верховного 

Совета СССР   от 2 октября 1940 г. № 37 «О государственных трудовых резервах», о роли 

профтехобразования в судьбе Ю. Гагарина, О Митяева и других. Мероприятие проведено в 

группах 100, 103, 109, 113, 115. 

  В октябре в колледже проводилась Неделя профессионального мастерства по 

профессии «Повар». В рамках недели проведен классный час «Кулинарные пристрастия 

гениев пера»  Что любили кушать литературные гении  - А.С. Пушкин, М.Ю. Лермонтов, 

И.А. Крылов и другие? Каким блюдам отдавали предпочтении?  Об этом узнали студенты 

группы   на классном часе. (группа 104, 134) 

В библиотеке была организована книжная выставка «Моя профессия – ПОВАР». 

Краеведение 

  

В 1736 году на месте башкирского поселения Челяба была заложена крепость, 

основать которую решил полковник А. Тевкелев. Впоследствии вокруг бывшей деревни 

начали селиться люди, а спустя 45 лет, в 1781 году, крепости был присвоен статус уездного 

города. Благодаря добыче золота, он стремительно рос и развивался.     

В наше время ежегодно город Челябинск отмечает свой день рождения в сентябре. 

К Дню города организованы книжные выставки 

 «Мой Челябинск, я горжусь тобой!» (2), 

  «С днем рождения, город родной!». (3) 
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Формирование здорового  образа жизни 

16 ноября – День отказа от курения. 

Оформлены книжные выставки:  

- «Жизнь без сигарет» (2)  

- Курить или курить – выбирайте сами (3)., 

  

  Беседа «Выбери жизнь» к Всемирному  дню  борьбы  со СПИДом. 

 Каждый человек должен знать, что такое ВИЧ и СПИД, разбираться в особенностях 

этих болезней и знать, как избежать заражения ими. В ходе беседы в группе 101 мы подроб-

но рассмотрели такие вопросы, как: 

- Что такое ВИЧ-инфекция и СПИД? 

- Чем они отличаются? 

- Как развиваются эти заболевания? 

- Что может сделать каждый человек, чтобы предотвратить распространение ВИЧ-

инфекции? 

 Обучающиеся анонимно ответили  на вопросы теста «Что ты знаешь о СПИДе?». 

 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

 

Книжные выставки к юбилейным датам писателей и поэтов:  

- «Забавный выдумщик, великий утешитель»: к 160-летию со дня рождения О.Генри 

(сентябрь) (2). 

- «Рыцарь печального образа» к 475-летию со дня рождения М. Сервантеса (сентябрь) (2). 

- «Юбилеи писателей в сентябре. 

- «Трагедия и юмор: яркая, но короткая жизнь»: к 125-летию со дня рождения русского 

писателя И.А.Ильфа (октябрь) (2). 

- «Мой край – Урал»: к 120-летию со дня рождения Е.А. Пермяка (октябрь) (2) 

- «Великая поэзия России» к Всемирному дню поэзии (15 октября); 

- «Самуил Маршак - солнечный поэт»: к 135-летию со дня рождения поэта (ноябрь) (2);  

- «Страдать и радоваться тысячью сердец…» к 170-летию со дня рождения Д.Н. Мамина-

Сибиряка (ноябрь) (2); 

- «Основоположник занимательной науки» к 140-летию со дня рождения Перельмана Я.И. 

(декабрь) (2); 

- «Поэт-романтик» к 220-летию со дня рождения Г.Гейне (декабрь) (2) 

- «Их именами славится Россия» (писатели-юбиляры). 

 

  Литературная композиция «Вас помнящий всегда…» (С.Есенин и З.Райх). 

 Любовная лирика Есенина – особая неповторимая тема в его творчестве. Лирика 

Есенина значительно обогатила русскую литературу, посвященную великой мировой тайне – 

любви. «Много женщин меня любило, да и сам я любил не одну».  Сколько их было – 

женщин, деливших с Есениным радости любви? Ответ на этот вопрос поэт унес с собой в 

могилу. Нам же известны лишь немногие, избранные им…. Он умер в тридцать лет, оставив 

после себя сотни замечательных стихов и сотни разбитых сердец. В литературной 

композиции было рассказано о судьбе одной из любимых женщин поэта - Зинаиды 

Николаевны Райх. Ей суждено было стать музой двух гениев эпохи – поэта Сергея Есенина и 

театрального режиссера Всеволода Мейерхольда. 

 В проведении мероприятия большую помощь библиотекарю Якушиной Л.П. оказали 

студенты группы 114 Бекташкина Яна, Витомскова Алиса, Тюрина Ангелина.  

   

 Музыкально-литературная композиция «Я бренная пена морская…» к 130-летию 

со дня рождения М.Цветаевой. 

https://ote4estvo.ru/poyety/12-esenin-sergej-aleksandrovich.html
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 Студенты группы № 214 Сапегина Вика, Фрумкина Настя, Сапрыкин Павел вместе с 

библиотекарем Якушиной Л.П. рассказали о непростом жизненном пути М.Цветаевой и его 

трагическом  завершении, а ещё о том, что почти вся семья погибла в сталинское лихолетье. 

Выжившие в многолетних ссылках, сестра Анастасия Цветаева и  дочь Ариадна Эфрон, 

сделали всё, чтобы  собрать весь цветаевский архив, издать всё, что можно, добиться 

реабилитации Сергея Эфрона. Огромная работа была с честью завершена. В композиции 

прозвучали песни на слова М.Цветаевой. 

 

 

 Литературная игра «Но людям я не делал зла» по произведениям  М. Лермонтова.  

  В литературной  игре участвовали 2 команды по три человека. Остальные 

обучающиеся были зрителями. Участники прошли  2 этапа игры: первый - устный, второй – 

письменный. Игра со зрителями  состоялась в то время, когда команды письменно отвечали 

на вопросы. Призы получили и команды, знатоки жизни и творчества поэта из числа 

зрителей.  

 

 Информационный час «Царскосельский лицей» 
 В учебной  группе № 131 по профессии «Машинист локомотива» прошёл 

информационный час « Юбилей лицея».   

 Лицей помещался в Царском Селе – летней императорской резиденции, во флигеле 

Екатерининского дворца. Уже само местоположение делало его придворным учебным 

заведением. Об истории создания, преподавателях-наставниках, о традициях учебного 

заведения, о режиме дня и условиях проживания воспитанников. А также о самих лицеистах 

первого выпуска, среди которых – А.С.Пушкин, В.К. Кюхельбекер, И.И. Пущин, А.А. 

Дельвиг, М.А. Корф, Ф.Ф. Матюшкин, А.М. Горчаков и многие другие. Обо всем этом шёл 

рассказ в информационном часе. 

 

 15 октября отмечается Всемирный день поэзии. К этой дате были организованы 

книжные выставки: 

 «Великая поэзия России» (2) 

 «Поэзия – музыка слов» (1 

 Экскурсия по произведениям  художника «Судьба русского гения» к  180-летию со 

дня рождения В.В.Верещагина. 

 О судьбе и творчестве великого русского художника-баталиста  Василия Васильевича 

Верещагина услышали студенты группы 101, принимая участие в экскурсии по 

произведениям художника, организованной библиотекарем Якушиной Л.П. Верещагин не 

воспевал войну, с которой связал своё творчество, а критиковал её.  «В его картинах нет ни 

сверкающих штыков, ни победно шумящих стягов, ни блестящих эскадронов, летящих на 

батареи... Вся та увлекательная, парадная обстановка, которую человечество придумало для 

прикрытия отвратительнейшего из своих деяний, незнакома кисти художника, перед вами 

лишь голая действительность». 

 Сюжеты картин Верещагина не придуманы, а сделаны под ощущением от тех 

военных действий, непосредственно в которых он принимал участие как офицер российской 

армии. Картины Балканской серии с беспримерной правдивостью воспроизводят будни 

войны, эпизоды сражений: тяжелые переходы русской армии в горах, полевые перевязочные 

госпитали и сцены зверств турок. Художник раскрыл и оборотную сторону войны: показал 

карьеризм и преступность царского командования, обрекавшего русских солдат на 

бессмысленную гибель.  Большое место в творчестве заняла тема народной партизанской 

войны с французскими захватчиками. Важно отметить и то, что художник изобразил не 

прославленных партизанских командиров, таких, как Д. Давыдов, а воссоздал подвиг 

простых крестьян, участников народного освободительного движения. Художником 

руководили высокие патриотические помыслы — “показать в картинах 1812 года великий 

национальный дух русского народа, его самоотверженность и героизм в борьбе с врагом”.
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   22 ноября –220 лет со дня рождения В.И. Даля,  день Словарей и энциклопедий. 

В библиотеках организованы книжные выставки:  «Русской речи государь» (1).   «Мир 

словарей» (2).  

  Беседа «Дважды лауреат Нобелевской премии» к 155–летию со дня рождения 

М.Склодовской-Кюри. Беседа проводилась в гр.131. 

  Ни одна женщина-ученый не пользовалась такой популярностью, как Мария Кюри. 

Ученый с мировым именем, открывшая два химических элемента, радий и полоний. Она два 

раза стала лауреатом Нобелевской премии, что для того времени было исключением из 

всяких правил.  Ей было присуждено десять премий и шестнадцать медалей. Кюри была 

избрана почетным членом ста шести научных учреждений, академий и научных обществ. 

Она является одним из первооткрывателей радиоактивности, автором данного термина. О 

жизни и творчестве в области научной деятельности, о победах и поражениях 

рассказывалось в беседе, которая сопровождалась презентацией. 

 Музыкально-литературная композиция «Ты целым миром для меня была» к 105–

летию со дня рождения Валентины Серовой (советской актрисы). 

              Константин  Симонов и Валентина Серова. Знаменитый поэт и знаменитая актриса. 

Их  отношения стали известны благодаря потрясающему поэтическому циклу  «С тобой и без 

тебя». Их роман — один из самых известных и трагических романов XX века. Он был 

жизнерадостным, честным, отчаянным, храбрым и красивым ,талантливым, категоричным. 

Военные маршруты Симонова могли бы стать материалом для увлекательной книги о нем 

самом. За его боевыми орденами — Красного Знамени, двумя Отечественной I степени и 

чехословацким Военным Крестом — личная храбрость, воинский опыт, жажда всегда быть в 

гуще событий. Эти качества Симонова сделали его голосом своего поколения. 

 Ни одна из поэтических удач Константина Симонова военного времени не может 

сравниться по популярности с его стихотворением «Жди меня». Его переписывали, 

заучивали, читали и пели.  Читатели влюблялись по Симонову, ссорились, мучились от 

разлук по Симонову, учились ненавидеть врага и дружить горьковатой, как дымок его   

неизменной трубки, мужской дружбой.  

       И это стихотворение, и все другие любовные стихи поэта посвящены только одной 

женщине, женщине его жизни, Валентине Серовой. Валентина Серова. Ее   судьба — это 

легенда и биография  кинозвезды. Это  жизнь женщины в окружении самых знаменитых 

мужчин эпохи. Это история великой любви и ее краха. Обо всем этом шел разговор  во 

время музыкально-литературной композиции в группе 114. Девушки читали стихи поэта. 

Посмотрели отрывок из кинофильма «Жди меня»  

 

 «В гостях у красоты»: Экскурсия по Третьяковке к 190-летию со дня рождения 

П.М.Третьякова. 

 В России меценатство имеет давнюю традицию, уходящую корнями вглубь истории. 

Особенностью русского меценатства было то, что меценаты заботились не только о 

великолепии собственного двора, но прежде всего об укреплении русского государства и 

русского национального духа. История русского меценатства знала два наиболее 

значительных взлета. Первый связан с расцветом дворянского коллекционирования. Он 

охватывал время правления Екатерины II и Александра I. А второй более значительный по 

своим масштабам и широте был связан с купеческим меценатством и приходился на II 

половину XIX века и начало XX века. Развитие меценатства в России всегда тесно связано с 

ростом национального самосознания. Однако массового характера оно не могло носить. 

Позволить себе это могли только очень богатые люди. Это были яркие, выдающиеся 

личности. Их деятельность в искусстве и науке носила отпечаток их вкусов и характеров. 

 Третьяков Павел Михайлович смолоду был поглощен идеей создания национального 

музея русской живописи. Этот тихий, сдержанный и молчаливый человек обладал твердой 

волей, несравненным вкусом, удивительной интуицией и решительным характером — 
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особенно если это касалось приобретения картин. Покупал их с выставок, в мастерских 

художников, у коллекционеров — и дело его жизни переплелось  с возникновением и раз-

витием русской национальной школы живописи. Он собирал картины 40 лет! Истратил 

полтора миллиона рублей и положил начало гигантской национальной галерее, создал этот 

великолепный памятник русской культуры. Об истории создания Третьяковской галереи 

говорили в виртуальной экскурсии, которая  прошла в группе 132. Юноши рассказывали об 

истории создания полотен великими русскими художниками и приобретение их великим 

Третьяковым  

Библиотечный урок «Наша библиотека» проведён в группах 1-го курса -101, 

114,131,132. На уроке в каждой учебной группе шёл разговор о правилах пользования 

библиотекой, о необходимости сохранности библиотечного фонда. В конце уроке 

присутствующие обучающиеся были записаны в число читателей. 

  

Справочно-информационная работа 

Справочно-информационная работа заключается в выполнении справок по просьбе 

читателей. Было выполнено 10 справок. 

     

Работа с фондом 

  Фонд библиотеки колледжа укомплектован в основном учебной, художественной 

литературой, есть справочная, методическая и др. литература.   

Учебная в основном новая, художественной новой мало. Источник комплектования в 

основном федеральные издательства (учебники) и пожертвования читателей 

(художественная литература).  

Проводится работа  с фондом по выявлению ветхой, устаревшей литературы  вместе с 

преподавателями. Совместно с преподавателями оформляется заказ на  учебную литературу 

с учетом их требований.   

 

Внедрение новых информационных технологий 

Индивидуальная работа 

Библиотечное обслуживание пользователей является центральным направлением 

деятельности и важнейшей функцией библиотеки. В течение года выдается литература. В 

сентябре организованно выдавались комплекты учебников первокурсникам, студентам  2, 3, 

4 курса. В конце учебного года студенты всех курсов  сдают всю литературы, взятую в 

библиотеке. 

Работники библиотеки помогают в подборе литературы для написания рефератов, 

докладов, к различным конкурсам, презентациям, к проведению праздников – День Знаний, 

День Учителя,  Новый год, День Влюбленных,  День защитника Отечества, Международный 

женский день,  1 мая, 9 мая, 15 мая (День Семьи)  (поиск стихи, материала по  истории 

праздника в журналах и интернете). Но читатели все меньше обращаются к книгам, больше 

работают с Интернетом.  

      Ежегодно оформляются выставки к "красным" дням календаря. Выставки были 

разные и в одну книгу с цитатой и на одну полку и на 1 витрину - выставку и на 2 витрины. 

  

Цель этих выставок - предоставить информацию об этом событии, празднике, его 

историю, традиции:   

 День знаний, День учителя, День народного единства  

 Новый год.  История Нового года. Где и как встречают новый год, о символах, 

новогодние загадки.  
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С 2013 учебного года спортсмены колледжа принимают участие сразу в двух 

спартакиадах: среди студентов, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих и студентов, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена. Колледж неизменно входит в число призёров 

городской спартакиады. Студенты колледжа являются активными участник в зачет и 

всероссийских мероприятий «Кросс нации», «Лыжня России». 
 

В 2021г. обучающиеся заняли 1 место в первенстве г. Челябинска в 

легкоатлетическом кроссе среди студентов профессиональных образовательных 

организаций, реализующих программы подготовки КРС; 1 место в первенстве 

г. Челябинска по настольному теннису среди студентов профессиональных 

образовательных организаций, реализующих программы подготовки КРС. 
 

Троих студентов ЧелПК Бадертдинова Диана, Чернева Марина, Павочкина 

Василия удостоили стипендии Законодательного Собрания Челябинской области за вклад 

в развитие физической культуры и спорта по итогам 2022 года. 
 

Отдельным разделом воспитательной работы выделена профилактика 

правонарушений. В колледже, согласно совместному плану, проводят профилактические 

беседы инспекторы отдела полиции Советского района, Южно-Уральского линейного 

управления Министерства внутренних дел Российской Федерации на транспорте на такие 
 

темы как: «Профилактика преступлений среди несовершеннолетних», «Административная 

и уголовная ответственность», «Правила поведения на железнодорожном транспорте», 

«Профилактика экстремизма и терроризма среди молодежи». 

Психологическое сопровождение осуществляют психологи ЦПС «Компас» (за год 

проведено 7 тренингов с обучающимися). Согласно договору студенты нашего колледжа 

могут обратиться в центр за психологической консультацией. 

В целях профилактики в незаконном обороте наркотических средств и 

употребления ПАВ в колледже проводят работу оперуполномоченные Управления по 

контролю за оборотом наркотиков МВД России по Челябинской области. 
 

Ежегодно 1 декабря колледж участвует во Всероссийской акции «Стоп 

ВИЧ/СПИД». Специалисты ГБУЗ «Областной СПИД-Центр» проводят беседу на тему 

«ВИЧ – касается каждого». Настоящая работа была проведена со студентами всех 

отделений. 
 

В колледже осуществляет деятельность студенческий инспектор, к которому 

студенты могут всегда обратиться за правовой помощью. 

 

Особое внимание уделяется лекторию о здоровом образе жизни. В колледже с 

обучающимися беседует врач Государственного учреждения здравоохранения 

"Областного кожно-венерологического диспансера № 2, например, на такие темы как: 
 

«Девочки и девушки», «Урок трезвости», «Оказание первой помощи», «Грипп 
 

непредсказуемая угроза», «Вакцинация. 
 

С целью профилактики экстремизма приглашаются специалисты Центра 

мониторинга социальных сетей и начальник отдела по внеучебной и воспитательной 
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работе ЮУрГУ с беседами по информационной безопасности, участии 

несовершеннолетних в политических процессах. 

В колледже осуществляет свою работу Совет по профилактике правонарушений с 

участием представителей ПДН и КДН. Всего за 2022-2023 гг. проведено 7 заседаний. 
 

На текущий период со студентами группы риска проведено 25 индивидуальных 

профилактических бесед. 
 

Кураторами и социальным педагогом посещаются общежития колледжа с целью 

проверки социально-бытовых условий для жизни, учебы и отдыха, проживающих в 

общежитии студентов, выполнения правил проживания и внутреннего распорядка. 
 

Материалы, необходимые для осуществления профилактической работы 

размещены на официальном сайте, в разделе Воспитательная работа, вкладка «В помощь 

куратору учебной группы». 
 

Особое внимание в воспитательной деятельности уделяется организации работы с 

детьми – сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из их числа, 

потерявшими обоих или единственного родителя: 
 

1. Систематизируются и оформляются личные дела всех детей-сирот. 
 

2. Проводится обследование условий содержания детей-сирот, проживающих в 

общежитии и в своих квартирах. 
 

3. Систематизируется и предоставляется в отдел опеки и МОиН информация о 

несовершеннолетних детях-сиротах. 
 

4. Производится назначение на социальные выплаты, составляются ведомости учета. 
 

5. Отслеживается их участие в спортивных, творческих и научных мероприятиях и 

конкурсах. 
 

6. Проводятся индивидуальные встречи,  беседы и консультации с подростками и их 

опекунами. 
 

Соблюдаются меры по обеспечению социальной защиты малообеспеченным 

студентам, им выплачивается социальная стипендия. 
 

В  колледже  реализуется  направление  воспитательной  работы - волонтёрская 
 

деятельность. Студенты по специальности «Защита в чрезвычайных ситуациях», согласно 

Договору о сотрудничестве с Челябинской региональной общественной организацией 

«Ассоциация спасателей», привлекаются к мероприятиям по обеспечению безопасности 

культурных и спортивных городских мероприятий. В частности, наши студенты были 

участниками фестиваля первой помощи в г. Челябинск. 
 

Профессионально-трудовое направление представлено следующими аспектами: 
 

• Организация дежурства по колледжу; 
 

• Организация генеральных уборок; 
 

• Проведение субботников; 
 

• Классные часы «Моя профессия – моё будущее»; 
 

• Экскурсии на базовые предприятия; 
 

• Анкетирование; 
 

• Недели профессионального мастерства. 
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В колледже действует студенческое самоуправление. Планирование работы 

студенческого Совета осуществляется в соответствии с основными направлениями 

учебно-воспитательной работы. Совет является организующим и руководящим органом 

студенческого самоуправления. 

Основные задачи студенческого самоуправления:- представительство интересов 

студентов колледжа; - создание условий для реализации творческого потенциала и 
 

улучшения профессиональной подготовки студентов; - содействие совершенствованию 

учебного процесса, организации научно–исследовательской работы студентов; - создание 

условий для улучшения материального и бытового положения студентов, решения их 

социальных проблем. 

Внедрение в образовательный процесс подсистемы «Студенческое 

самоуправление» позволяет не только системно подойти к организации воспитательной 

работы в группах, но и решает важные задачи – преемственности и массового вовлечения 

студентов в разнообразную, активную деятельность. Именно интерес к определенному 

виду деятельности, отношениям, общению является главной побудительной причиной 

участия подростков в системе студенческого самоуправления. Студенческое 

самоуправление осуществляется на двух уровнях: 
 

- в группах; 

- в колледже. 

Традиционно в колледже проходит День самоуправления. Все педагоги – дублеры с 

успехом справляются со своими обязанностями. В 2022 г. готовились к празднику не 

только студенты и педагоги, а так же родители студентов по специальности 

«Технология деревообработки» и младшие сёстры и братья студентов по 

специальности «Дошкольное образование». Они подготовили для педагогов свои 

праздничные поздравления. 
 

Основные направления воспитательной работы в общежитии: 
 Организация работы студенческого самоуправления в общежитии;

 Организация досуговой деятельности;

 Профилактика правонарушений;

 Организация и проведение конкурса «Лучшая комната общежития»

В колледже создана и совершенствуется система воспитательной 

деятельности, адекватная требованиям современного общества и личности, 

опирающаяся на систему взаимодействия и активного сотрудничества всех 

подразделений колледжа и участников педагогического процесса. 
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7.3 Контрольные цифры приема (в динамике с 2020 по 2022 год) 

 

  2020г.   2021г.   2022г.  

           

 Профе Специ Всего Про Специ  Всего Профес Специа Всего 

 ссии альнос  фесс альнос   сии льности  

  ти  ии ти      

           

Контрольн 125 265 390 100 265  365 75 240 315 

ые   цифры           

приема           

           

Фактическ 125 265 390 100 265  365 75 240 315 

ий набор           

           

7.4 Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

В колледже создаются условия для организации обучения студентов-инвалидов и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

В учебном корпусе железнодорожного отделения (ул. Отечественная, д. 6) имеется 

подъездной пандус с поручнем ко входу в здание. 

Разработаны Дорожная карта, Паспорт доступности объектов, локальные 

нормативные акты, в которые включены требования к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса. 

Заключение 

 

Результаты самообследования за 2022 год показали, что потенциал Колледжа по всем 

рассмотренным показателями отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки 

специалистов в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, а также лицензионным и аккредитационным 

требованиям 
 

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по реализуемым ООП, а также по 

отдельным блокам подготовки (общеобразовательных, гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, естественнонаучных и математических дисциплин 

профессионального цикла). 
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Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное 

обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки 

образовательного процесса, достаточны для обеспечения реализуемых специальностей. 
 

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяют отметить, что: 
 

− колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; 

− качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных иитоговых 

испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне; 
 

− кадровый потенциал и материально-техническая база колледжа достаточны для 

реализации подготовки по профессиям и специальностям; 
 

− информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 

современным требованиям. 

Выводы и рекомендации комиссии по самообследованию. 

В результате самообследования колледжа комиссией были сделаны следующие выводы: 

1. Система управления колледжем соответствует законодательству РФ, структура 

оптимальна для ведения учебной деятельности. Имеются все необходимые структурные 

подразделения, документы, регламентирующие их работу соответствуют 

законодательству. 

2. Образовательная деятельность ведется согласно ФГОС СПО по специальностям: 

имеются утвержденные учебные планы по всем специальностям, вариативная часть 

формируется с учетом требований рынка труда в регионе, сроки освоения ППКРС и 

ППССЗ соответствуют ФГОС. Учебные планы выполняются в полном объеме. 
 

3. Программы профессиональных модулей, учебных дисциплин, практик имеются в 

полном объеме и соответствуют ФГОС СПО. 
 

4. Имеется система контроля за текущей успеваемостью и посещаемостью обучающихся. 
 

Имеется нормативная документация по организации и проведению промежуточной 

аттестации. 
 

5. Воспитательная работа проводится в соответствии с планирующей, регламентирующей 

и нормативной документацией. 
 

6. Ведется контроль за трудоустройством выпускников. 
 

7. Необходимо совершенствование материально-технической базы и библиотечного 

фонда. 
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С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

 
1. Развивать социальное партнерство с предприятиями и организациями в вопросах: 

 
− организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах; 

 
− организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения; 

 
− трудоустройства выпускников. 

 
2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа. 

 
3. Продолжить работу по: 

 
− совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС СПО; 

 
− исследовательской и экспериментальной деятельности студентов и преподавателей; 

 
− совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий. 
 
Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 

самообследованию за 2021 г. считает, что ГБПОУ «Челябинский профессиональный 

колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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